Virtuel forarsgeneralforsamling 2021

Dagsorden
Tirsdag den 6. april 2021 kI 20
Zoom-mede med link 1 Facebook-gruppen

Afstemninger pad Google Forms. Alle beboere har stemmeret, det krever dog en Google

Konto.

1.Valg af dirigent og 2 stemmetzallere
2.Godkendelse af referat fra sidste reprasentantskabsmede
3.Formandskabet afleegger beretning:
a. Fremlaggelse af kollegiets eksterne driftsregnskab
b. Sterre indkeb

c. Opfolgning pé halvarsplan, herunder igangvarende/afsluttede projekter

d. Regulativaendringer siden sidste generalforsamling
e. Relevante problemstillinger medt i det daglige arbejde

- Skriv til FMS, hvis der er kensulighed pé kekkenet, s& det kan rettes op
- Huvis du pludselig ikke har adgang til en klub, er det nok fordi du ikke har betalt en
faktura. Skriv til FMS, nér den er betalt, s& abner vi op igen

- Varsling: Studiekontrol foregar nu i april méned
4. Formandskabet fremlagger halvarsregnskabet for Kollegianersamfundet
5. De parlamentariske revisorer kommenterer det fremlagte regnskab
6. Godkendelse af regnskab for Kollegianersamfundet

7. De parlamentariske revisorer redeger for deres evt. gvrige arbejde i labet af aret

8. Diskussion og vedtagelse af ny halvarsplan for 1/3-31/8 2021
9. Godkendelse af budget for indevaerende regnskabsar
10. Valg af Formand for Representantskabet
11. Valg af 1 bogholder
12. Valg af 2 parlamentariske revisorer og 2 suppleanter
13. Valg af 10 folkevalgte og 4 suppleanter
14. Valg af 1-2 forkvinder for Ottos Piger
15. Valg af 1 formand for Treeningskelderen
16. Valg af 1 bartender
17. Diverse udvalg afleegger beretning
18. Indkomne forslag
a. Regulativendring for Baren
b. Regulativeendring for Brandudvalget
c. Regulativeendring for Bodegaen
d. Forslag om oprettelse af fiskeklubben Torsken & Silden
e. Bevilling af REP-midler til indkeb af fiskeudstyr
19. Eventuelt

Resterende bevillinger for perioden 1/3 til 31/8

Bevillinger fra REP 30.000,-

Kommende arrangementer Otto Festival 20.-21. august
Velkommen hjem fest




HOW-TO-GF 2021

Som I ved, bliver generalforsamlingen den 6. april virtuel, og dagsordenen samt bilag kommer til at veere
pa net.omk.dk, og udover det sendes en kopi til alle kekkener. Her er lidt mere information om, hvordan
medet kommer til at forega:

e 7ZOOM-MODE: Formandskabet atholder et made pd Zoom, hvor vi forteller om og svarer pa
spergsmal til dagsordenens punkter.

e SPORGSMAL: Spergsmél/kommentarer/opstillinger skrives i chattent, nér vi diskuterer de
relevante punkter. Vi vil gerne bede om, at man tilkendegiver, nar man er igang med at skrive en
kommentar ved at skrive et "X", sa vi ikke bare suser videre til naste punkt.

Hvis I pa forhand ved, at der er noget bestemt, I gerne vil sige, ma I derfor meget gerne have det
skrevet ned pé forhand.

e AFSTEMNINGER: Afstemninger foregar pa Google Forms, og alle beboere har stemmeret via
deres egen Google-konto, som kan oprettes gratis, hvis man ikke allerede har én.

Alle afstemninger ligger i en mappe med link, som gives pd Facebook for eventet starter.
Man kan forst gé ind og stemme, nér vi dbner for afstemningerne (hvilket vi giver besked om til
medet).



Kollegianersamfundet pa
OTTO MONSTEDS KOLLEGIUM

Halvarlig rapport september 2020 — februar 2021



Indholdsfortegnelse

Erkleeringer
Ledelsespategning
Revisorerkleering
Ledelsesberetning
Kollegianersamfundets oplysninger
Beretning
Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021

N OO U1 oW W

Side 2 af 15



Erkleeringer

Ledelsespategning

Undertegnede har dags dato aflagt halvarlig rapport for 1. september 2020 — 28. februar 2021 for
Kollegianersamfundet pa Otto Mensteds Kollegium. Den halvarlige rapport indbefatter ikke
Kollegianersamfundets tilknyttede klubregnskaber.

Rapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi anser den valgte
regnskabspraksis for hensigtsmaessig, séledes at den halvarlige rapport giver et retvisende billede af
Kollegianersamfundets aktiver, passiver og den finansielle stilling pr. 28. februar 2021 samt af
resultatet af Kollegianersamfundets aktiviteter for september 2020 — februar 2021.

Kebenhavn, den

Frederik Alexander Pregaard Caroline Lykke

Sophia Stone

Generalforsamlingens godkendelse
Undertegnede bekrafter hermed at generalforsamlingen dags dato har godkendt denne halvérlige
rapport for september 2020 — februar 2021 for Kollegianersamfundet pa Otto Mensteds Kollegium.

Kebenhavn, den

Dirigent
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Erkleeringer

Revisorerklering

Til kollegianere pia Otto Mensteds Kollegium

Vi har efter valg ved representantskabet udfort gennemgang af den halvarlige rapport

for Kollegianersamfundet pd Otto Mensteds Kollegium for perioden 1. september 2020 — 28.
februar 2021.

Formandskabet har ansvaret for rapporten. Vores ansvar er pa grundlag af vores gennemgang at
udtrykke en generel konklusion om rapporten.

Den udforte gennemgang

Vi har udfert en gennemgang med henblik pa at opné en tilfredsstillende grad af sikkerhed for, at
rapporten ikke indeholder vasentlig fejlinformation. En gennemgang omfatter foresporgsler til
kollegianersamfundets Formandskab. Desuden er foretaget en fuld gennemgang af bilag for at
danne et indtryk af, om der skulle forekomme utilsigtede eller tilsigtede fejl og mangler. Vi har ikke
gennemgaet Kollegianersamfundet tilknyttede klubregnskaber. Vi har ikke udfert en komplet
revision og udtrykker derfor ingen revisionskonklusion om rapporten.

Uathaengighed

Vi er af kollegiets generalforsamling den 6. oktober 2020 valgt til parlamentariske revisorer af dette
regnskab blandt kollegiets midte. Vores forhold til kollegianersamfundets daglige ledelse og
administration er ikke og har ikke vaeret vaesentligt tettere knyttet end normalt foreckommende som
led 1 kollegial deltagelse.

Konklusion

Ved den udferte gennemgang er vi ikke blevet bekendt med forhold, der afkraefter, at rapporten
giver et retvisende billede af kollegianersamfundets aktiver, passiver og finansielle stilling

pr. 28. februar 2021 samt resultatet af kollegianersamfundets aktiviteter for regnskabsaret 1.
september 2020 — 28. februar 2021 1 overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Kebenhavn, den

Patrick Lund Johannes Ravn
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Ledelsesberetning

Kollegianersamfundets oplysninger

Otto Mensteds Kollegium
Rektorparken 1

2450 Kebenhavn SV

Telefon: 303896 30
Hjemmeside: ~ www.omk.dk

E-mail: formandskabet@omk.dk
Etableret: 6. februar 1956
CVR-nummer: 33186843

Hjemsted: Kebenhavn

Regnskabsér: 1. september 2020 — 28. februar 2021

Daglig ledelse

Frederik Alexander Pregaard
Sophia Stone

Caroline Lykke

Bogholder
Sarah Plaugmann Gramkow
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Ledelsesberetning

Beretning

I folgende beretning er beskrevet de vasentligste begivenheder og handelser i1 det afsluttede halvér.
Disse vil desuden vare kommenteret iblandt mindre vasentlige handelser, 1 det efterfolgende afsnit
om regnskab og budget.

Aktivitet
Kollegianersamfundets aktiviteter bestar i at varetage kollegianerne pa Otto Mensteds Kollegiums
interesser og at organisere et velfungerende og integreret kollegianersamfund.

Vasentlige begivenheder i regnskabsiret
I dette regnskabsér er der sket forskellige begivenheder, der har haft indflydelse pa
Kollegianersamfundets ekonomi.

Kollegianerne har delvist udnyttet muligheden for at sege penge til arrangementer/udvalg af de
beleb som Kollegianersamfundet har sat til rddighed. Mere pracist er kr. 25.000,00 blevet bevilliget
fra Reprasentantskabet ud af kr. 30.000,00 muligt, hvoraf bevillingen ikke blev brugt til fulde.

Dette halvar har der veret serligt fokus pa kollegianernes sikkerhed og tryghed samt overholdelse
af covid-19 retningslinjerne. Dette har i hegj grad preeget Kollegianersamfundets skonomi i 2. halvér
2020. Udgifter ved arrangementer samt frivillighedsomkostninger er betydeligt lavere end de plejer,
da sterstedelen af de sociale arrangementer beklageligvis har matte aflyses under nedlukningen.
Ligeledes har indtaegter i forbindelse med sociale arrangementer taget et dyk.

Kollegianersamfundet har overordnet en sund ekonomi. Dette skyldes god ekonomistyring af
Formandskabet, bogholderen og Reprasentantskabet, og fremtidigt vil disse arbejde pa at
vedligeholde dette. En sund ekonomi indeholder folgende: En passende opsparing, projektbudget
samt regnskaber, begreensning af lenninger, overholdelse af budget, samt fuld regnskabspraksis
overalt 1 kollegianersamfundet.

Det regnskabsmaessige resultat

Periodens resultat er pa kr. 16.353,18, og vurderes at veere godt ud fra det budgetterede resultat pa
kr. -69.009,75 samt de foregaende perioder.

Neste halvar vil der dog blive budgetteret med et resultat pa kr. -65.681,00.

Hzendelser efter regnskabsérets udleb

Klubber og negledeposita har sin egen bankkonto. Dog modtages indtagter, heraf betaling af
kontingenter, pa Driftkontoen, og ligeledes traekkes udgifter fra Driftkontoen. Ved afslutning af
regnskabet, laves en opgerelse for klubbernes samlede inde- og udestiender samt indestdender af
negledeposita, hvilket har vist, at der er kr. 26.387,43 for meget pa Driftkontoen. Belabet er
overfort til kontoen for klubber og deposita i lebet af april 2021.
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Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021

Anvendt regnskabspraksis
Den anvendte regnskabspraksis er 1 hovedtrak felgende:

Generelt
Rapporten omfatter kun kollegianersamfundets indkomst og formueforhold.

Formuefordeling:
Der er ikke foretaget fordeling af kollegianersamfundets aktiver og passiver.

Vederlag til indehaver:
Da kollegianersamfundet pa Otto Mensteds Kollegium bestar af kollegiets midte, og da det ikke er
foreningens formal at skabe overskudsgivende forretning, er der ikke foretaget vederlag hertil.

Resultatopgerelsen

Indtcegter:

1) Ordinzre indtegter:
Kontingenter, udlejning af Eforen + spejlsale, overskud fra fester, renteindtaegter, ovrige
indtegter, tilskud fra Intech, tilskud fra Baren, tilskud til bogholder, indtegter fra
Bodega-arrangementer samt indtaegter fra Otto Festival.

2) Indtaegter fra afgifter/gebyrer:
Indtaegter fra brandafgifter.

Udgifter:
3) Omkostninger til faciliteter:
Lokaler reparation/vedligeholdelse, Intech, avisordning, bevillinger fra Reprasentantskabet,
diverse udgifter, udgifter til Baren, vedligeholdelse af ladcyklen samt udgifter til Bodegaen.
4) Udgifter ved arrangementer:
Kollegianerarrangementer, Ramangangsjang, dermend til fester, underskud fra fester,
huslejepraemie ved julebingo, Bodega arrangementudgifter og Otto Festivals udgifter.
5) Administrationsomkostninger:
Kontoromkostninger, reprasentation og finansielle poster som renteudgifter og bankgebyrer.
6) Personaleomkostninger:
Lonninger til ansatte af Kollegianersamfundet
7) Frivillighedsomkostninger:
De ulennedes middag, ol/vand til Repraesentantskabsmeder, introfester samt udgifter til
andet frivillighed.

Budget:
Der budgetteres kun med poster, som eksisterer i perioden.
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Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021
Oversigt 1 — Resultatopgorelse

Indtzegter
Ordinaereindtaegter
Indtae gt fra gebyrer/afgifter
Indteegterialt

Udgifter

Ombkostninger til faciliteter
Udgifter ved arrangementer
Administrationsomkostningel
Personaleomkostninger
Frivillighedsomkostninger
Udgifteri alt

Arets resultat

Resultatdisponering
Overfort til egenkapital

2

3+3.1
4
5
b
7

Resultat
Tabel 2. halvar '20

Budget

2.

halvar '20

Budget

1.

halvar '21

kr

kr.

kr

. 281.637,80
100,00
. 281.737,80

kr

kr.

kr

. 250.443,75
500,00
. 250.943,75

kr

kr.

kr

. 393.583,75
250,00
. 393.833,75

kr

kr.
kr.
kr.
kr.

kr

. 184.338,91
9.255,40
8.981,97

62.062,50

745,84

. 265.384,62

kr

kr.
kr.
kr.
kr.

kr

. 207.356,00
20.000,00

5.700,00
69.697,50
17.200,00
. 319.953,50

kr
kr

kr.
kr.
kr.

kr

. 197.356,00
. 163.061,25

5,700,00
69.697,50
23.700,00
. 459.514,75

kr.

kr.

16.353,18

16.353,18

kr.

-69.009,75

kr.

-65.681,00
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Regnskab og budget 1. marts 2020 — 31. august 2020

Oversigt 2 — Balance

Aktiver

Tilgodehavender

Driftkapital bundet i @lkeelderen
Tilgodehavender
Tilgodehavenderi alt

Likvide beholdninger

Kasse
Driftkonto

Opsparingskonto
Fondsindteegtkonto
Klubber og ng gledepositakonto

Bodega konto

Otto Festival Konto
Likvidebeholdningeri alt

Aktiveri alt

Passiver

Egenkapital
Egenkapital

Galdsforpligtelser
Kortfristede gaeldsforpligtelser
Indestaendefra klubber/udvalg

Nggledeposita

Geeldsforpligtelseri alt

Passiveri alt

Bemzerkninger til de enkelte punkter:

Ingen

Tabel

Tabel

10
11

2. halvar'20

1. halvar'20

kr. 22.929,50
kr. 52.211,39
kr. 75.140,89

kr. 22.929,50
kr. 45.853,62
kr. 68.783,12

kr. -
kr. 204.752,80
kr. 50.000,00

kr. -
kr. 31.876,10
kr. 8.047,41
kr. 40.189,40
kr. 334.865,71

kr. -
kr. 225.084,97
kr. 50.000,00

kr. -
kr. 34.900,81
kr. 7.100,04
kr. 15.002,60
kr. 332.088,42

kr. 410.006,60

2. halvar'20

kr. 400.871,54

1. halvar'20

kr. 333.561,68

kr. -
kr. 75.645,52
kr. 799,40

kr. 317.208,50

kr. -
kr. 83.063,04
kr. 600,00

kr. 76.444,92

kr. 83.663,04

kr. 410.006,60

kr. 400.871,54

Note
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Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021

Tabeller og noter - Oversigt 3 - Noter til resultatopgerelsen — indtegter

Tabel 1
Ordinare indtaegter
Kontingent -Kollegianersamfund
Kontingent -Intech
Udlejning - Efor + Spejlsale
Overskud frafester
Renteindtesgter
Pvrige indtagter
Tilskud -Bogholderenslgn
Tilskud -Bardirektgrernes|gn
Udleje - Ladcykel
Bodegaarrangementer
Otto Festival indteegter
Ordinaere indtaegteri alt

Tabel 1.1
@vrige indtaegter

@vrige indtagterialt

Tabel 2
Indtaegter fragebyrer
Brandafgifter
Studieaktivitetskontrol afgift
Indtagter fragebyreri alt

Bemaerkninger til de enkelte punkter:

Tabel 1

Note

Resultat
2. halvar '20

Budget
2. halvar 20

Budget
1. halvar'21

kr. 110.520,00
kr. 125.256,00

kr. 5.709,40
kr. 3.788,20
kr. -
kr. -
kr. -
kr. 7.635,00
kr. 333,40
kr. 3.209,00

kr., 25.186,80

kr. 110.520,00
kr. 125.256,00

kr. 5.000,00
kr. -
kr. -
kr. -
kr. 632,75
kr. 7.635,00
kr. 400,00
kr. 1.000,00
kr. -

kr. 110.520,00
kr. 125.256,00

kr. 5.000,00
kr. -
kr. -
kr. -
kr. 632,75
kr. 7.635,00
kr. 400,00
kr. 1.000,00

kr. 143.140,00

kr. 281.637,80

kr. 250.443,75

kr. 393.583,75

kr. -

Resultat Budget Budget

2. halvar '20 2. halvar 20 1. halvar'21

kr. 100,00 kr. 500,00 kr. 250,00
kr. - kr. - kr. -
kr. 100,00 kr. 500,00 kr. 250,00

1) Tilskud - Bogholderens lon: Intech er begyndt selv at lave regnskab, derfor giver de ikke mere tilskud.
2) Otto Festival indtegter: Her ses de 25.000 kr. i REP-midler. Budget for 1. halvar 2021 er taget direkte fra OF's

eget budget.

Side 10 af 15



Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021

Tabeller og noter - Oversigt 4 - Noter til resultatopgerelsen - udgifter

Tabel 3
Omkostninger til faciliteter
Lokaler, reparation/vedligeholdelse
Intech
Avisordning
Bevillinger fra REP
Diverser udgifter
Udgifter - Baren
Vedligeholdelse af Ladcyklen
Udgifter - Bodega
Omkostninger til faciliteteri alt

Tabel 3.1
Diverse udgifter

Diverse udgifteri alt

Bemarkninger til de enkelte punkter:
Tabel 3

Note

3

Resultat Budget Budget

2. halvar 20 2. halvar 20 1. halvar 21

kr. 155,00 kr. 6.000,00 kr. 36.000,00
kr. 125.256,00 kr. 125.256,00 kr. 125.256,00
kr. 33.636,68 kr. 40.000,00 kr. -
kr. 25.000,00 kr. 30.000,00 kr. 30.000,00
kr. - kr.  5.000,00 kr. 5.000,00
kr. - kr. - kr. -
kr. 129,00 kr. 600,00 kr. 600,00
kr. 162,23 kr. 500,00 kr. 500,00
kr. 184.338,91 kr. 207.356,00 kr. 197.356,00
kr. -

kr. -

3) Lokaler, reparation/vedligeholdelse: Der er planlagt keb af nye bordfodboldborde samt nye senge til

gasteverelser.

4) Avisordning: I 2. halvar udbetales op til 2000 kr. per keokken i avispenge. Kun nogle kekkener har brugt

alle 2000 kr.

5) Bevillinger fra REP: REP-midler er gaet til Otto Festival. Avisordning: I 2. halvar udbetales op til 2000

kr. per kakken 1 avispenge.

6) Udgifter — bodega: Gammel geeld til elkeelderen er blevet betalt.
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Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021

Tabeller og noter - Oversigt 5 - Noter til resultatopgerelsen — udgifter

Tabel 4
Udgifter ved arrangementer
Kollegianerarrangementer
Ramagangsjang
Dadrmaend til fester
Underskud fra fester
Huslejepree mieved julebingo
Bodega arrangementudgifter
Otto Festival udgifter
Udgifter ved arrangementer i alt

Tabel 5
Administrationsomkostninger
Kontorhold
Repraesentation
Bankgebyrer
Administrationsomkostninger i alt

Tabel 6
Personaleomkostninger
Lan - Formandskab
Lan - Bogholder
Lan - Bardirektgrer
Lan - @lmand
Len - FSU
Lan - Brandudvalg
Lan - Leesesalsudvalg
Personaleomkostninger i alt

Note

Bemearkninger til de enkelte punkter:

Tabel 4

Resultat Budget Budget

2. halvar 20 2. halvar 20 1. halvar 21

kr. 3.533,20 kr. 5.000,00 kr. 5.000,00
kr. 1.677,20 kr. 4.000,00 kr. 4.000,00
kr. - kr. - kr. -
kr. - kr. 10.000,00 kr. 10.000,00
kr.  2.545,00 kr. - kr. -
kr. 1.500,00 kr. 1.000,00 kr. 1.000,00
kr. - kr. - kr. 143.061,25
kr. 9.255,40 kr. 20.000,00 kr. 163.061,25
Resultat Budget Budget

2. halvar 20 2. halvar 20 1. halvar 21

kr. 7.474,32  kr. 4.000,00 kr. 4.000,00
kr. 1.395,65 kr. 1.200,00 kr. 1.200,00
kr. 112,00 kr. 500,00 kr. 500,00
kr. 8.981,97 kr. 5.700,00 kr. 5.700,00
Resultat Budget Budget

2. halvar 20 2. halvar 20 1. halvar 21

kr. 30.540,00 kr. 30.540,00 kr. 30.540,00
kr. 7.635,00 kr. 7.635,00 kr. 7.635,00
kr. 15.270,00 kr. 15.270,00 kr. 15.270,00
kr. 3.817,50 kr. 3.817,50 kr. 3.817,50
kr. - kr. 7.635,00 kr. 7.635,00
kr. 2.400,00 kr. 2.400,00 kr. 2.400,00
kr. 2.400,00 kr. 2.400,00 kr. 2.400,00
kr. 62.062,50 kr. 69.697,50 kr. 69.697,50

7) Bodega arrangementudgifter: Der er tilbagebetalt 3x deposita.

8) Otto Festival udgifter: Budget for 1. halvar 2021 er taget direkte fra OF's eget budget, der blev godkendt ved

februar REP.

Tabel 5

9) Kontorhold: Kontorartikler og érlig betaling af web-regnskab abonnement.
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Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021

Tabeller og noter - Oversigt 6 - Noter til resultatopgerelsen — udgifter

Tabel 7
Frivillighedsomkostninger
Ulgnnedes middag
@l /vand til REP
Introfester
Omkostninger til frivillige

Frivillighedsomkostninger i alt

Bemearkninger til de enkelte punkter:
Tabel 7

10

11

Resultat Budget Budget

2. halvar '20 2. halvar '20 1. halvar'21

kr. - kr. 7.500,00 kr. 14.000,00
kr. 417,95 kr. 1.000,00 kr. 1.000,00
kr. 327,89 kr. 7.500,00 kr. 7.500,00
kr. - kr. 1.200,00 kr. 1.200,00
kr. 745,84 kr. 17.200,00 kr. 23.700,00

10) Ulennedes middag: Der budgetteres ekstra hgjt for at kompensere for de aflyste ulennedes middage.

11) Introfest: Introfest-planlaegningsmede afholdt inden festen blev aflyst.
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Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021

Tabeller og noter - Oversigt 7 - Noter til balancen - Tilgodehavender

Resultat Resultat
2. halvar '20 1. halvar '20

Tabel 8 Note

Tilgodehavender

Debitorer 1 kr. 39.980,00 kr. 29.460,00
Tilgodehavender hos fonde kr. - kr. -
Baren 2 kr. 8.000,00 kr. 12.000,00
Bodegaen kr. - kr. 162,23
@lkaelderen kr. 4.231,39 kr. 4.231,39
Otto festival kr. - kr. -
Tilgodehavender i alt kr. 52.211,39 kr. 45.853,62

Bemearkninger til de enkelte punkter:
Tabel 8
1) Debitorer: Viser det samlede belob for udestdende fakturaer hos diverse klubber. Belabet er kunstigt hejt,
da der stadig ligger mange foraldede fakturaer for gamle beboere i systemet som skal slettet. Denne
proces er et igangvarende projekt.
2) Baren: Gzlden er pd vej ned! Afdrag er sat pa pause til baren abner rigtigt igen.
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Regnskab og budget 1. september 2020 — 28. februar 2021

Tabeller og noter - Oversigt 8 - Noter til balancen - Egenkapital og passiver

Egenkapital

Saldo pr. 1. marts 2019

Aretsresultat

Saldo 31. august2019

Indestaende tilhgrende klubberfudvalg
KAB/REP bevillinger - udgifter endnu ikke afholdt

OMKnonstars

Veerkstedsklubben

DISC
Sportsklubben
Musikklubben
Ottos piger
Otto Festival
Eksternelan

Indestaende tilhgrende klubberi alt

Nggledeposita

Veerkstedsklubben

DISC
Sportsklubben
Musikklubben

Motorcykelkeslderen

Nggledepositai alt

Bemearkninger til de enkelte punkter:

Tabel 10

Note

3

Resultat
2. halvar '20

Resultat
1. halvar '20

kr.317.208,50
kr. 16.353,18

kr. 312.789,92
kr. 4.418,58

kr.333.561,68

kr. 317.208,50

Resultat Resultat

2. halvar 20 1. halvar'20

kr. 13.950,00 kr. 13.950,00
kr. 5.425,13 kr. 5.727,80
kr. 16.220,62 kr. 9.020,62
kr. 6.355,75 kr. 7.949,45
kr. 22.288,31 kr. 36.729,46
kr. 8.748,40 kr. 7.028,40
kr. 2.597,31 kr. 2.597,31
kr. - kr. -
kr. 60,00 kr. 60,00

kr. 75.645,52

kr. 83.063,04

Resultat Resultat

2. halvar 20 1. halvar 20

kr. - kr. -
kr. - kr. -
kr. - kr. -
kr. - kr. -
kr. 799,40 kr. 600,00
kr. 799,40 kr. 600,00

3) KAB bevillinger - endnu ikke atholdt: Beleb sat til side til at betale leje af KP-hallen. Hvis ikke de
opkraver betaling i det kommende halvar, nulstilles denne post.
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Halvarsplan - 1. hatvar 2021

Senest halvar 2020-2021 (1/9-28/2):

Det seneste halvéar har Formandskabet at fa opdateret den interne hjemmeside, og har med
studiekontrol regulativet sikret at den interne hjemmeside bruges til studiekontrol fremover.
Vi har arbejdet meget med SAKK dette efterar 2020, hvilket har taget det meste af fokuset for
formandskabet, men regner med at kunne etablere foreningen senest i sommeren 2021. P4
den frivillige/sociale side har der ikke veret mulighed for at holde arrangementer, sa de
penge som ikke er blevet brugt kommer til at blive gemt til 2. halvér af 2021.

Derudover har vi gennem perioden haft et fokus pa at fa gjort OMK sa baredygtigt som
muligt, samt at s&tte det sociale liv pa kollegiet i fokus. Dog har der ikke varet stor mulighed
for dette pga. corona nedlukningen gennem vinteren.

Af mere konkrete og storre opgaver lost det seneste halvir kan navnes:
e Ny ekstern hjemmeside
e SAKK-samarbejdet

Kommende halvar 2021 (1/3-31/8):

Der er mange ting at klargere det naeste halvar udover de sterre administrative opgaver, hvis
vaccineplanen og gendbningen af Danmark holder sin kurs.

For at kickstarte frivilligheden og understrege vigtigheden af de mange frivillige kreefter,
héber vi at kunne bruge det ubrugte budget for frivillige arrangementer 2020 til at oge
festlighederne, nér vi nér til sommer. Dertil 4bne ordentligt op for OMK igen, nar den tid
kommer og klargere vores klubber og fellesomrder, sd vi er klar til sommer.

Af mere konkrete og forventede storre opgaver naste halvar kan navnes:

e Videre arbejde med KAB og bestyrelsen om at vedligeholde vores huslejeniveau i
forhold til det eksterne regnskab, vedligeholdelse af bygningen og opfelgning af
sagen om vores ubetalte statslin.

e Forbedre vores nuvarende og fremtidigt samarbejde med lokalsamfundet Bavnehg;j
og deres kommende projekter. Vi vil forsgge at pejle lokalsamfundets sociale pulje
mod sociale fordele for kollegiet og kollegiets beboere.

e Finde baredygtige losninger, herunder samarbejde med Hofor om en
kollegickampagne for at spare varme og fa bedre indeklima det kommende efterér.

e Fornyelse og forbedring af fellesarealer, for at skabe bedre rammer for det sociale liv
pa kollegiet: Kab af nye bordfodboldborde og udstyr til bordtennis. Dertil orden i
vores faelles udstyr til udendersaktiviteter.

e Klargering af klubber og gendbning af kollegiet, ved at genstarte visionsmederne med
klubberne og valgte kollegianere. Dertil starre fokus pé at fi vores frivilligfester op og
kere igen med et storre budget end standard.

e Ferdiggere SAKK-samarbejdet med at etablere en forening med kollegierne som
medlemmer, derved dele arbejdet med eksterne krafter fra et samarbejde mellem
kollegierne i Kebenhavn.
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1. Almindelige bestemmelser

1.1 Formal
Barens formal er at skabe en ramme for kontakt imellem kollegianerne.

1.2 Organisation
Det til enhver tid siddende repraesentantskab udggr barens gverste myndighed. Baren drives som en

(formaterede: Dansk

selvsteendig gkonomisk enhed under repraesentantskabet. Barens midler administreres af barledelsen.
Bardirektgrerne star for den daglige ledelse; jf. kapitel 2, mens bartenderne star for den daglige drift, jf. kapitel
3. Bardirektgrerne star desuden for udarbejdelse af Igbende regnskab.

Formandskabet og kollegianersamfundets bogholder tjekker at regnskabet bliver lavet tilfredsstillende og
budgettet bliver overholdt.

1.3 @konomi

@konomisk skal baren hvile i sig selv dvs. at baren ikke skal give overskud, men dog have et pkonomisk
raderum der sikrer en likvidbeholdning, der kan daekke uforudsete udgifter.

1.4 Personale
Der udnaevnes 2 bardirektgrer og 20 bartendere.

2. Bardirektgrerne
2.1Valg

Bardirektgrerne veaelges for et ar af gangen pa valgrepraesentantskabsmgdet. En ledig stilling opslas til
fgrstkommende repraesentantskabsmgde. Barledelsen gnskes valgt pa baggrund af faglige kvalifikationer.

2.2 Valgbarhed
Enhver kollegianer er i stand til at stille op som bardirektgr, med undtagelse af medlemmer af Formandskabet
samt de parlamentariske revisorer.

2.3 Lgn

Barens ledelse, uanset antal, aflgnnes med en samlet Ign pa 1 husleje- Lgnnen deles ligeligt. Halvdelen af

(slettede: 14

Cformaterede: Dansk

Ignomkostningerne daekkes af baren selv, den anden halvdel deekkes af Formandskabet. Det tilstraebes, at
bardirektgrerne begge har en arbejdstid pa 8 timer ugentligt. Lennen er bagudbetalt som huslejetilskud.

2.4 Ansvar
Bardirektgrerne fordeler arbejdsopgaverne (jf. pkt. 2.6) mellem sig. Nar der indtraeder en ny bardirektgr,

Cformaterede: Dansk

afholdes der et samarbejdsmgde. FMS indkalder den nye bardirektgr, den aktive bardirektgr og den afgaende
bardirektgr til mgdet. P4 mgdet saettes den nye bardirektgr ind i de specifikke krav til rollen: Herved sikres det,
at bardirektgrerne hver kan holdes ansvarlig for de patagede, specifikke arbejdsopgaver. Repraesentanten fra
formandskabet udarbejder et mgdereferat, der efterfglgende sendes ud til samtlige mgdedeltagere. De to



siddende bardirektgrer er ansvarlige for oplzaering af en ny bardirektgr, hvis en af bardirektgrerne vaelger at
fratraede sin stilling.

2.5 Fuldmagt

Bardirektgrerne har fuldmagt til af barens midler at afholde de til den ordinzere drift hgrende udgifter.
Herudover haves et radighedsbelgb pa kr. 20.000,- arligt til indkgb af inventar, udstyr o.lign, samt hhv. kr.

7.000,-

og kr. 10.000,- til leje af bands/kunstnere i forbindelse med barens fester. Ved stgrre enkeltanskaffelser

kraeves forhandsgodkendelse af reprasentantskabet.

2.6 Bardirektgrernes arbejdsopgaver
Bardirektgrerne har et faellesansvar for barens drift. De to bardirektgrers arbejdsopgaver er som fglger:

Administration og gkonomi

1.
2.

© LN

At veere overordnet ansvarlig for barens drift.

At foresta Igbende kontakt med kollegianersamfundets bogholder, Formandskabet, repraesentantskab
for derigennem at holde kollegiets beboere orienteret om barens situation. Dette indebaerer at der til
hvert reprasentantskabsmgde minimum er en bardirektgr til stede.

Ved en bardirektgrs fratreeden udarbejdes en overdragelsesstatus over barens faktiske vaerdier. Dette
sker ved optzlling, som foretages i samarbejde med afgaende og tiltreedende bardirektgrer og
Formandskabet.

At foretage ngdvendige reparationer og vedligeholdelse i baren, og tilkalde evt. reparatgr, samt foresta
indkgb, jeevnfgr kapitel 2.5.

At underrette repraesentantskabet om ekstraordinzere forhold, som f.eks. fratraedelse af bartendere og
tyveri af barens aktiver.

At udfgre gvrige opgaver vedrgrende baren palagt af repraesentantskabet.

Udregne/udbetale Ign til bartenderne ved naestkommende tendermgde.

Ved ferie/eksamen internt hos bardirektgrerne at omfordele opgaverne.

At underrette Formandskabet i tilfeelde af regulativeendringer, sasom nye arbejdsopgaver eller
foraeldet praksis.

. At tilse at dette regulativ overholdes.

Ansvar overfor bartendere

11

13.
14.
15.

16.

. At foresta udarbejdelse og revision af en arbejdsbeskrivelse for bartenderne.
12.

At indkalde til og afholde tendermgde en gang om maneden. Datoen for mgdet skal meldes ud i
forbindelse med det foregaende mgde.

At udarbejde vagtplaner for baren, sdledes at vagtplaner foreligger en maned inden vagtperioden.
At udarbejde ferieplaner over sommeren galdende for bartendere, samt bardirektgrer.

| saerlige tilfaelde at traede til som bartendere, men uden at indga i vagtplanen. Safremt dette sker,
aflpnnes bardirektgrerne pa vilkar med bartenderne.

At sikre at der ved hver stgrre kollegiefest er en ansvarlig bartender med anciennitet til at hjaelpe
frivillige bartendere.

( slettede: At optalle kassebeholdning og

(formaterede: Dansk
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17. At sgrge for at nye bartendere underskriver ansattelseskontrakten og informerer nye bartender om,
hvad kontrakten medfgrer af forpligtelser overfor baren savel som kollegiet.

18. At foresta instruktion af nyansatte bartendere i samarbejde med gamle bartendere.

19. At opdatere barens medarbejderliste.

20. At uddele advarsler til bartendere der ikke udfgrer deres arbejdsopgaver tilstraekkeligt eller agerer
uagtsomt under barafholdelse.

21. At indstille en bartender til afskedigelse, hvis regulativet eller arbejdsbeskrivelsen ikke overholdes.

Varelager
22. At sgrge for Igbende varebestilling og indkgb, séledes at barens lager er komplet.
23. At holde orden i barens lager og indlevere barens pant.
24. At sammensztte et tidssvarende og komplet varesortiment.
25. At lave en komplet optalling af varelager og inventar fgr og efter afviklingen af arrangementer.
26. Foresta den regelmassige kontakt til leverandgrer og sponsorer samt sikre at baren sa vidt det er
muligt, hele tiden har leveringsaftaler, der er fordelagtige for baren og kollegiet.
27. Veaere behjalpelig nar Formandskabet vil lave stikprgveoptaelling.

Arrangementer
28. At planlaegge barens fremtidige aktiviteter, herunder bestilling af underholdning, som f.eks. DJ, band
m.v.
29. At afholde velkommenhjemfest og nytarsfest, samt at tage initiativ til sommerfestens planlaegning.
30. At instruere etagerne omkring anvendelse af bar i forbindelse med festafholdelse.

31. At promovere baren i forhold til specielle events samt stgrre fester- Cformaterede: Dansk

32. At foresta eventuelt udlan af baren i forbindelse med arrangementer.

2.7 Stikprgveopteelling.

Séfremt det gnskes af Formandskabet, vil bardirektgrerne i samarbejde med Formandskabet planleegge og (formaterede: Dansk

udfgre en ekstra optzelling af varelageret. En sadan optzelling fungerer som en stikprgve, og datoer for disse
offentligggres ikke-Efter en opteelling kvitterer bardirektgrerne samt Formandskabet for opteellingens rigtighed.
Disse optaellingsoversigter samt kvitteringerne skal vedlaegges som bilag i barens arsregnskab.

2.8 Opsigelse

En bardirektgr kan opsige sin stilling med 1 maneds varsel, til den fgrste i en maned. Fratraedelse kan dog ikke
ske i sommerbarperioden, som foregar i perioden juli til og med august. Ved fraveer fra kollegiet i mere end 2
maneder i perioden september - maj, begge maneder inklusive, skal stillingen opsiges. Udtrykker
repraesentantskabet mistillid til en bardirektgr, fratreeder denne straks. Udtrykker reprasentantskabet mistillid
til begge bardirektgrer, fratraeder de begge straks. Formandskabet, eller en person udpeget af formandskabet,
kan overtage bardirektgrernes rolle, indtil nye bardirektgrer indsaettes.



3. Bartenderne

3.1 Valg
Repraesentantskabet vaelger op til 20, bartendere. Bartenderne vaelges for et ar ad gangen pa

valgrepraesentantskabsmgdet. Ledige stillinger opslas Igbende til fgrstkommende repraesentantskabsmgde.

3.2 Valgbarhed

Enhver kollegianer kan stille op som bartender. Bardirektgrer, medlemmer af Formandskabet samt de
parlamentariske revisorer kan imidlertid dog ikke vaelges til bartendere.

3.3 Lgn

Bartendere aflgnnes med 400 kr. for 5 timers arbejde i baren, samt oprydning og promovering af fredagsbaren.
| forbindelse med fglgende arrangementer aflgnnes bartenderne med 50 kr. i timen: Otto Festival, Sommerfest,
Velkommenhjemfest og Nytarsfest. Denne Ignsats gaelder ligeledes, hvis bartendere tager halve vagter eller
arbejder udenfor barens normale dbningstid.

3.4 Ansvar

Vagthavende bartendere er ansvarlige for barens aktiver, herunder omsaetningsaktiver samt inventar, fra
begyndelse af vagten til slut. De vagthavende bartendere haefter solidarisk for barens aktiver, safremt
eventuelle beskadigelser skyldes uagtsomhed fra de vagthavende bartendere.

3.5 Svind

Safremt der ved opteelling af lager og kassebeholdning fremstar et svind, holdes bartenderne personligt
ansvarlig for dette under forudsaetning af at barledelsen skgnner, at svindet er fremkommet grundet
uagtsomhed.

3.6 Fuldmagt

De vagthavende bartendere har fuldmagt til af barens midler at benytte kr. 300,- per fredagsbar til at afdaekke
udgifter i forbindelse med et tema eller arrangement. Bartenderne laegger selv ud for kgbet, og far belgbet
refunderet af bardirektgrerne senest til det naestkommende tendermgde. Refunderingen sker under
forudsaetning af, at bartenderne kan dokumentere indkgbet ved hjeelp af kvittering/faktura. @nskes et stgrre
forbrug, skal dette godkendes af bardirektgrerne.

3.7 Arbejdsopgaver
Det pahviler bartenderne at foresta den daglige drift, herunder:
1. Atstille sig til radighed som vagthavende bartender pa enhver af de af baren vedtagne dbningsdage,
herunder ogsa specielle arrangementer, som f.eks. velkommenhjemfesten, nytarsfesten og lignende.
Dette indebaerer at en bartender har pligt til at tage vagter til hhv. sommerbar samt barens fester,
safremt bartenderen har mulighed for det.

(slettede: 14




2. ltilfeelde af fritagelse for en barvagt at stille en vikar blandt de gvrige bartendere, samt at meddele
dette til barledelsen. Er det ikke muligt at finde en vikar blandt bartenderne, skal eventuelle
udefrakommende godkendes af bardirektgrerne.

3. Atudfgre PR-arbejde for fredagens bar, blandt andet i form af reklamering for arrangementet via
sociale medier.

4. Atklarggre baren til modtagelse af gaester. Der skal derfor mgdes senest kl. 21.45 i baren fredag til en
almindelig fredagsbar.

5. | barens abningstid at sgrge for en hgflig og hurtig betjening af gaesterne, herunder Ipbende af holde
barlokalet i ordentlig og ryddelig stand. Lukning af baren ma tidligst ske kl. 03.00 for fredagsbarer. |
sommerbaren ma baren lukke kl. 24.00 om tirsdagen. Ved lukning forstas, at baren indtil da skal veere i
stand til at betjene kunder og spille musik pa anlaegget.

6. Kun at indtage alkohol i begraenset omfang, saledes at man kan udfgre sine arbejdsopgaver som
bartender. Det er derfor ikke en formildende omstaendighed at have vaeret fuld pa arbejde, hvis man
laver fejl.

7. Atoverholde de af reprasentantskabets fastsatte regler for musikstyrken i barlokalet.

8. At sgrge for at baren, forhallen samt terrassen er ryddet for flasker, glas og affald. Baren skal desuden
ryddes for borde og stole.

9. Safremt arbejdsopgaverne, herunder oprydning og renggring af baromradet, ikke ifglge barledelsen er
foretaget tilfredsstillende, tilbageholdes Ignnen. Det pahviler derefter barledelsen at ivaerkszette
udfgrelse af opgaverne bekostet af de vagthavende bartendere.

10. At deltage i de af bardirektgrerne indkaldte bartendermgder hver maned. Dvs. der er mgdepligt til
disse og evt. fraveer skal indberettes til bardirektgrerne. Safremt man ikke har mulighed for at deltage i
mgdet, er man forpligtiget til at indsende vagtgnsker for minimum 3 vagter i den kommende periode,
som der efter bedste evne tages hensyn til.

11. At udfgre det arbejde for baren, som bardirektgrerne i gvrigt matte gnske.

12. At overholde arbejdsbeskrivelserne, samt de af bardirektgrer og repraesentantskab givne forskrifter.

13. At tage vagter i hver periode efter bedste evne. Safremt der ikke kan tages vagter to perioder i traek
bliver stillingen opsagt, og genopslas pa naestkommende repraesenstantskabsmgde.

3.8 Advarsler
Forsgmmer en bartender sine pligter eller agerer uagtsomt under barafholdelsen, er barledelsen forpligtet til at

uddele en advarsel. Overtraeder en bartender musikreglerne, skal bardirektgrerne eller formandskabet, tildele [slettede: §

bartenderen en advarsel. Advarsler udlgber efter ét ar. Far en bartender advarsel nummer to, medfgrer det (slettede: eller et medlem af §8-udvalget

NN

gjeblikkelig opsigelse og den ledige stilling opslas pa naeste reprasentantskabsmgde. Den afskedigede
bartender kan ikke sgge stillingen han/hun er blevet afskediget fra.

3.9 Opsigelse
En bartender kan opsige sin stilling med en maneds varsel fra d. 1. i maneden. Overholder en bartender
gentagne gange ikke dette regulativ, skal bardirektgrerne indstille til formandskabet, at denne afskediges.

4. Regnskab

4.1 Regnskabets udarbejdelse
Regnskabet for baren udarbejdes af bardirektgrerne i samarbejde med kollegianersamfundets bogholder.



4.2 Regnskabsperioder
Der udarbejdes to regnskaber arligt. Regnskabsperioden fglger kollegianersamfundets regnskabsar.
Hvis en bardirektgr fratraeder midt i en regnskabsperiode, laves der en komplet optzelling af barens passiver og

aktiver. Denne forestas pa foranledning af barledelsen og i samarbejde med bogholder og repraesentant fra
formandskabet.

4.3 Tidsfrister for regnskabsaflaeggelse

Regnskaberne skal veere formandskabet i haende senest 6 uger efter periodens afslutning. Regnskaberne skal
fremlaegges pa repraesentantskabsmgderne til godkendelse.

4.4 Regnskabets opstilling og indhold

Regnskabet bestar af en resultatopggrelse, en balance og bardirektgrernes kommentarer til disse. Desuden
skal der vedlaegges dokumentation for de arlige stikprgveoptellinger af varelageret, jeevnfgr afsnit 2.7.
Regnskabet skal aflaegges pa en overskuelig made.

4.5 Revision

Fgr regnskabet fremlaegges for repraesentantskabet skal det vaere godkendt af bogholderen og de
parlamentariske revisorer.

5. @vrige bestemmelser

5.1 Abningstider

Baren har abent hver fredag fra kl. 22.00 til kl. 03.00, undtagen i weekender, hvor der er stgrre kollegiefester.
Det er tilladt for bartenderne at holde baren aben til kl. 05:00 skulle det omsatningsmaessigt dgmmes
overskudsgivende. | forbindelse med sommerbaren i perioden juli til og med august er der i tillaeg til vanlig
fredagsabent mulighed for at holde baren dben tirsdag. Ved afholdelse af tirsdagsbar skal dette meldes ud
senest spndagen inden, og baren lukker senest kl. 24.00. Der laegges op til hygge tirsdag med fallesspisning og
grill i haven, og deempet musik i baren.

5.2 Musikstyrke

Reglerne for musikstyrke i baren fastsaettes af repraesentantskabet. Ved store kollegiefester ma det forventes
mere larm end ved en normal fredagsbar.

5.3 Udlan af baren

a) Udlan iforbindelse med kollegieanersamfundets fester
Baren og bardirektgrerne er forpligtet til at fglge alle regler defineret i Arrangement regulativet.
Arranggrerne sidestilles med bartenderne efter dette regulativs kapitel 3.5. Der opkraeves ikke leje i
forbindelse med Ian af baren til kollegianersamfundets fester.

b) Udlaniforbindelse med vores bar arrangementer




Safremt man gnsker at afholde et ”Vores Bar” arrangement foregar dette jf. Regulativ for
Arrangementer. Ved leje af baren pakraeves et depositum pa kr. 700,-. Sdfremt barens overskud
daekker dette belgb, tilbagebetales belgbet af baren.

c) Udlaniforbindelse med private fester
Kollegianerne har mulighed for at holde fgdselsdagsfest eller lign. i baren inden barens normale
abningstid fredag (kl. 22.00). Starttidspunkt aftales med barledelsen. Derefter bliver baren aben for
gvrige kollegianere. Kollegianeren, der gnsker at afholde sin fest i dette tidsrum, forestar betaling af
bartendernes Ign i den ekstra abningstid, safremt bartendere gnskes til arrangementet. Drikkevarer
skal sa~vidt-muligt kgbes i baren og oprydning efter spisning eller andet skal festafholderen have
afviklet inden kl. 22.00. Festafholderen skal indga aftale om arrangementet senest 3 uger fgr
afholdelse, ved at tage kontakt til barledelsen.

d) Opholdi barens lokale
Arrangementer af ikke stgjende karakter, der ikke kraever en abning af baren kan frit afholdes i barens
lokaler, safremt der ikke afholdes andre arrangementer. For at undersgge ledigheden skal
bardirektgrerne kontaktes inden. Ved brug af baren forventes der, at der efter brug er pant og
ryddeligt.

Det gaelder for alle typer af arrangementer at det ved beskadigelse af barens inventar er arranggrerne der
afholder udgifterne i forbindelse med reparation eller erstatning. Safremt skaden sker grundet slitage afholder
baren selv omkostningerne ved reparation eller erstatning.

5.4 Tenderarrangementer

Bardirektgrerne har tilladelse til at arrangere og afholde tenderarrangementer for barens: Bardirektgrerne har
mulighed for arligt at bruge kr. 400,- per baransat til tenderarrangementer.

5.5 Gaester

Alle kollegianere ma have gaester med i baren. Man er selv ansvarlig for sine gaesters handlinger, og haefter
saledes ogsa for de skader, gasterne eventuelt matte forvolde kollegiet.



Regulativ for Brandudvalget
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1. Formal

Brandudvalget har til formal at sikre, at de under punkt 3 beskrevne regler for orden
overholdes.

2. Generelt om Brandudvalget

2.1 Sammensztning
Udvalget bestar af 2 ligeveerdige medlemmer. Medlemmer af Formandskabet kan ikke { Slettet: cller §8-udvalget
beklade poster i Brandudvalget.

2.2 Valgbarhed
Valgbar er enhver kollegianer. Der foretages valg til Brandudvalget 1 gang om éret pa valg-
repraesentantskabsmedet efter forarsgeneralforsamlingen.

2.3 Ansvar
Brandudvalget er ansvarligt overfor repraesentantskabet og kollegiets bestyrelse.

2.4 Len
Brandudvalget aflennes med 200 kr. om méneden pr. medlem. Det udbetales som
huslejetilskud forud.

2.5 Udgiftsdisponering
Udvalget har generelt ingen udgifter. Herfra er undtaget udgifter til kopiering, som skal
forega pé kollegiets kopimaskiner.

2.6 Opsigelse

Nér et medlem onsker at udtraede af Brandudvalget, skal dette meddeles formanden for

repraesentantskabet mindst 1 maned for den forste i udtreedelsesméneden. Et Brandudvalgs-

medlem der fraflytter kollegiet, udtraeder af udvalget ved fraflytning. Hvis et medlem af

Brandudvalget indtraeder i et af de under punkt 2.1 nevnte udvalg, sker udtreedelsen med

ojeblikkelig virkning. Ved et medlems fraver fra kollegiet i mere end to sammenheangende

maneder i perioden september - maj, begge maneder inklusive, skal stillingen opsiges,, { Slettet:

. 4{ Slettet: . [ﬁ}

[ Formateret: Indrykning: Venstre: 0,21 cm, Hojre: 0,67 cm,
Mellemrum For: 0,1 pkt., Linjeafstand: flere linjer 1,03 li




3. Ordensregler

3.1 Brandtilsynets ordensregler

For flugtveje (gange, trapper, gardarealer, brandaltaner samt baren) gelder det, at de skal vere
frie og ryddelige i hele deres bredde og belyst pa en sédan made, at man med sikkerhed kan
feerdes der. I flugtvejene ma der ikke opstilles inventar eller anbringes genstande af nogen art.

Der er dog givet tilladelse til, at hver kollegianer méa have een dermatte liggende udenfor sin
der.

3.2 Gange

Enhver kollegianer har pligt til at holde omradet pa gangen uden for sit vaerelse ryddeligt.
Dette gaelder i hele gangens bredde. De enkelte gange har i faellesskab pligt til at holde
omradet ud for kuffertrum og brandrum ryddelige.

3.3 Brandaltaner

Enhver kollegianer har pligt til at holde omréadet pa brandaltanen uden for sit verelse
ryddeligt. Dette gaelder i hele brandaltanens bredde. Eventuelle altankasser skal hange udad.
Altankasser skal sidde sa fast, at de ikke er til stojgene. Brandudvalget har ligeledes til
opgave at kontrollere brandaltanerne for ting som kan vzre til gene for andre beboere.

3.4 Baren
Der mé ikke opbevares genstande af nogen art foran derene ud til gardarealet. Barens
personale har pligt til at holde disse omréader ryddelige.

3.5 Flytning og andre forhold
Ved flytning (ud- og indflytning, intern flytning, fremleje) er det tilladt at have gentande
stdende pa gangen, men kun den dag flytningen foregér.

Ved vedligeholdelsesarbejde eller rengering pa verelse, kekken eller kuffertrum, er det tilladt
at have genstande stidende pa gangen. Dog skal kekkenet eller enkeltpersoner pa forhand
skriftligt have anmeldt arbejdsperioden til brandudvalget. Sidste frist for anmeldelse er ved
arbejdets pdbegyndelse.

4. Arbejdsopgaver

4.1 Udrykningsfrekvens

Brandudvalget skal mindst én gang om maneden gennemga samtlige gange, trapper,
brandaltaner, brandrum samt baren, for at tilse at brandreglerne overholdes, jevnfer punkt 3.
Brandudvalget har ogsa pligt til at rykke ud hvis det tilkaldes.

4.2 Afgiftsstorrelse

Der betales en afgift for hver genstand, pa kr. 50,-. Den samlede afgift kan dog ikke labe op i
mere end 400 kr. pr. afgiftsmodtager.

Genstande udelukkende til gene for beboere, men som ikke er til fare for

brandsikkerheden pa brandaltanerne jf. 3.3 straffes ikke med bede ved forste forseelse, der



gives dog en skriftlig advarsel som udsendes via Formandskabet som ligeledes serger for
at opbevare dokumentationen. Anden forseelse og frem straffes med afgifter.

4.3 Definition af en genstand
Generelt gelder der, at en genstand skal udgere en eller anden form for helhed.
Som udgangspunkt skal felgende definitioner benyttes.

Eksempler pa genstande:

o Etparsko er 1 genstand (én sko er ogsé en genstand)

En reol er 1 genstand

En kasse er 1 genstand

Et udslaet torrestativ er 2 genstande (er torrestativet klappet sammen er det 1 genstand)
En urtepotte er 1 genstand

En altankasse heengende indad er 1 genstand (gaeldende for brandaltaner)

En spand er 1 genstand

O O OO0 OO0

4.4 Dokumentation
Tildelte afgifter skal af Brandudvalget billeddokumenteres.

4.5 Opkraevning af afgifter
Brandudvalget videreformidler dokumentation til Formandskabet for kollegianersamfundet,
som ligeledes stér for udsendelse af opkravninger. Tildelte afgifter betales til

kollegianersamfundet via elektronisk overforsel senest 2 uger efter tildeling af afgiften., . Slettet: Hvis den palagte brandafgift ikke betales rettidigt
pélagges et passende rykkergebyr.

4.6 Szerlige forhold
Udvalget har pligt til at holde sig orienteret om flytteaktiviteter, og séledes vise forstaelse og
overbazrenhed inden for dette regulativs rammer.

5. Klager over brandudvalget

Enhver klage over udvalgsmedlemmers arbejde eller uddeling af afgifter, rettes til

Formandskabet og skal vare skriftligt. Klagen skal vaere Formandskabet,i haeende senest to Slettet: f

uger efter Brandudvalgets aflevering af brandafgift til kollegianeren. Formandskabet, Slettet: cn

behandler brandafgiften ud fra de gaeldende regulativer og har herefter befgjelse til at afvise

Slettet: for §8 udvalget

eller efterkomme klagen og,annullere brandafgiften. ;58

Kollegianeren har mulighed for at anke Formandskabets, afgerelse. I dette tilfelde vil sagen

1 §8
blive taget op til et Repraesentantskabsmede, hvor kollegianeren fremlaegger klagen, og der .88
vil herefter vere afstemning, hvor brandafgiften afvises eller efterkommes. Madet skal - herofter
gores lukket safremt kollegianeren ensker dette,, - §8's

Slettet: Formanden for repraesentantskabet

Slettet: Kollegianeren kan bistd formanden for
repraesentantskabet ved fremlaggelsen af anken.




| Side 1: [1] Slettet Sophia Stone 24/03/2021 21.46.00

2.7 Mistillid

Representantskabet og bestyrelsen kan til enhver tid udtrykke mistillid til udvalget, som derefter
m4 traede tilbage. Personer, der er udtrykt mistillid til, kan ikke genvaelges. Repraesentantskabet
gennemforer tillidsafstemning over udvalgets arbejde, hvis der stilles forslag herom, hvis det
vedtages at der ikke er tillid til et af udvalgets medlemmer, opherer medlemmets arbejde i
udvalget straks. Medlemmer af Brandudvalget er ved sddanne afstemninger inhabile.



/Endring vedtaget p& Repraesentantskabsmadet den 05.11.2019. Sidst &ndret den 01.03.2016.
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1. Almindelige bestemmelser

1.1 Formal
Bodegaens formal er at skabe en god ramme for kontakt imellem kollegianerne og deres
venner, bade om aftenen og om dagen.

1.2 Organisation

Det til enhver tid siddende Reprasentantskab udger Bodegaens gverste myndighed.
Bodegaens gkonomi og indkab administreres af Bodegaudvalget, med kontrol af
Formandskabet. Den daglige ledelse forestas af Bodegaudvalget.

1.3 Abningstider
Bodegaens abningstider fastsattes af Bodegaudvalget i samarbejde med Formandskabet
Bodegaen har dispensation for at holde Bodegaen aben én torsdag i maneden til kl. 24.

1.4 Personale
I Bodegaens &bningstider skal der vaere minimum et medlem tilstede fra Bodegaudvalget.

1.5 Kontrol

Formandskabet fgrer kontrol med Bodegaudvalget ved at godkende regnskaber og undersgge
lagerbeholdning.

2. Bodegaudvalget

2.1 Valg

Bodegaudvalget bestar af 8 medlemmer.

Medlemmer i Bodegaudvalget veelges for et &r af gangen p4 valgrepraesentantskabsmgdet.
En ledig stilling opslas til farstkommende repraesentantskabsmgade.

2.2 Valgbarhed
Valgbar er enhver kollegianer.

2.3 Lon
Bodegaudvalgets medlemmer er ulgnnede. Minimum 10 timers arbejde i Bodegaen udlgser
en billet til De Ulgnnedes Paskefrokost.

2.4 Arbejdsopgaver og bestemmelser
Bodegaudvalget har fglgende arbejds- og ansvarsomrader:
- Sikre at Bodegaen er i konstant udvikling.
- Afholdelse af arrangementer i Bodegaen, som er abne for alle kollegianere
- Atudfgre PR-arbejde i form af plakater og lign. i forhallen og information om
arrangementet via sociale medier op til og under arrangementer.
- Afholde interne mgader alt efter ngdvendighed.
- Sende en reprasentant til deltagelse i mgder med formandskabet og/eller andre
udvalg, nar de indkaldes hertil.

2.5 Opsigelse/mistillid
Et medlem af Bodegaudvalget kan opsige sin stilling med 1 maneds varsel til d. farste i
maneden, til den farste i en méned. Udtrykker Repraesentantskabet mistillid til et medlem af



Bodegaudvalget, fratreeder denne straks.

3. Regnskab

3.1 Regnskabets udarbejdelse

Bodegaens regnskab indgar i kollegianersamfundets regnskab og udarbejdes af kollegiets
bogholder et-bodegamedlem i samarbejde med et bodegamedlem kolegiets-boghelder og
praesenteres pa kollegiets generalforsamlinger. Regnskabetfor Bodegaens poster i
regnskabet skal tydeligt vise indkab og salg i den respektive regnskabsperiode, som falger
kollegiets regnskabsperiode. Regnskabsperioderne er fra primo marts til ultimo august og
primo september til ultimo februar.

3.2 @konomi
Bodegaudvalget kan benytte et eventuelt overskud til indkeb til Bodegaen. Bodegaen tager
kun imod MobilePay.

4. Drift

4.1 Indkgb

Det er Bodegaens ansvar at bestille gl og fastsette priser pa gl til Bodegaen. Sortimentet i
Bodegaen bestemmes af Bodegaudvalget. Formandskabet kan bevillige indkgb til Bodegaen
pé op til 500 kr. méanedligt. Der kan kun gives bevilliger til indkgb, der har relevans for
Bodegaen og der kan ikke gives tilladelse til indkab af alkohol. Disse bevillinger gives kun,
hvis Bodegaens gkonomi ikke selv kan finansiere indkgbene og finansieres af
kollegianersamfundets drift konto. Ved indkgb over 500 kr. skal Reprasentantskabet givet
tilladelse.

4.2 Oprydning
Det er Bodegaudvalgets opgave at sté for oprydning efter ferdiggjorte arrangementer.

5. @vrige bestemmelser

Commented [B1]: Det lader ikke til at veere muligt for
Bodega gruppen at udarbejde deres eget regnskab, sa det
skal fremadrettet ggres som en del af kollegianersamfundet.

5.1 Musikstyrke

Reglerne for musikstyrke i Bodegaen fastsattes af Reprasentantskabet i samarbejde med de
nederste etager. Nar der spilles musik, er det de tilstedeveerende medlemmer i
Bodegaudvalgets ansvar, at musikstyrken ikke bliver hgjere end det aftalte niveau. Enhver

henstilling om stgjnedsettelse fra medbeboere skal efterfalges af de ansvarlige fra Bodegaen.

5.2 UdIan af Bodegaen

Det er muligt at leje Bodegaen for 100 kr. om dagen. Lejere skal derudover betale 500 kr. i
depositum. Bodegaen modtager kun betaling via MobilePay. Depositum tilbagebetales af
Formandskabet ved henvendelse til Formandskabet den efterfglgende mandag.
Lejetidsrummet er fra 17.00-221.00 sgndag-torsdag og 17.00-024.00 fredag-lgrdag,
medmindre andet er aftalt med Bodegaudvalget. Bodegaen kan ikke lejes lgrdage i

eksamensmanederne januar, maj, juni og december. Enhver-henstilling-fra-Formandskabet

Ved leje af Bodegaen ma man ikke have levende lys taendt, og s&fremt man volder
brandskade i Bodegaen heefter lejer personligt for skaden samt evt. fglgeskader.

Commented [B2]: Nogle generelle rettelser:

- Formandskabet har ikke til opgave at veere mellemmaend i
tilfaelde af stgj, bortset fra nar der er tale om skriftlige
klager.

- Tiderne @ndres sa det passer til standardtidspunkterne for
hvorndr der skal tages hensyn/slukkes for lyden. Jf.
husordenen.

- renggringen efterkontrollens normalt kun af Denis og Kim.




Bodegaen renggres efter brug senest kl. 13 nzste dag. Renggring efterkontrollerres af
inspektaren i-samarbejde-med-Bodegaudvalget. Ngglen afleveres, nar Bodegaen afleveres i
tilfredsstillende tilstand efter den instruerede renggringsliste.

Bodegaen bookes efter farst-til-mglle-princippet, og der bookes ved at henvende sig til
inspektaren i hans &bningstid. Bodegaen kan godt lejes, selvom Baren er lejet den samme
aften. Det bedes respekteres, hvis festerne gnskes helt eller delvist adskilt fra hinanden.
Enhver lejer er forpligtet til at overholde de respektive regler, som falger af regulativet samt
Repreaesentantskabets Igbende beslutninger, navnlig i henhold til musikstyrke.

5.3 Gaester
Alle kollegianere ma have gaester med i Bodegaen. Man er ansvarlig for sine geaesters
handlinger, og derved hafter man ogsé for de skader de eventuelt métte forvolde kollegiet.

5.4 Rygepolitik
Det er ikke tilladt at ryge i Bodegaen, ligesom det heller ikke er tilladt at ryge andre steder
indendgrs pa OMK.

5.5 Frivillig forplejning
Bodegaudvalget har mulighed for at bruge et rimelig belgb af Bodegaens gkonomi til frivillig
forplejning til diverse mader.



Regulativ for fiskeklubben Torsken & Silden

1. Almene Bestemmelser.

1.1. Formal.

Klubbens formal er at sgrge for anskaffelsen og vedligeholdelse af fiskeudstyr/veerktaj og
benyttelse af disse for medlemmerne og gaester ved individuelle-, gruppe- og feelles
fisketure.

1.2 Organisation.

Organisationen bestar af mindst en frivillig forperson, og op til 2 naestforpersoner med lige
fordeling af arbejdsopgaverne. Dertil kan der veere op til 2 nggleindehavere til klubbens
lokaler, jf. 4.2. Forpersonskabet veelges for et ars periode til valgrepreesentantskabsmgdet
og ved fratreedelse, eller fraveer opstilles stillingen pa naestkommende
repraesentantskabsmgade.

2. Drift.

2.1. Formandens og nggleindehavnernes arbejdsopgaver og medlemskab.
Forpersonen star for indkab af udstyr og veerktgj og vedligeholdelse af udstyr og veerktgi il
at fiske. Derudover vejledning for medlemmer i fiskeri, udlan af fiskeudstyr til ikke-
medlemmer, opretning og vedligeholdelse af klubben som en fritidsforening, og dertil
afholdelse af feelles fisketure. Forpersonskabet betaler ikke for medlemskab i klubben.
Formanden og nggleindehaverne vil bestraebe sig pa at veere tilgeengelig for klubbens
medlemmer ift. at sikre klubbens medlemmer adgang til klubhuset.

2.2. Alment medlemskab og tilmelding.

Medlemmer tilmelder sig via. kontakt til forpersonskabet. Manedsgebyret for et medlemskab
er 25 kr. Dette forudbetales for en periode af 6 mdr., som lgber fra April til og med Oktober.
Hvis man tilmelder sig i labet af perioden betaler man for de tilbageveerende maneder i
perioden fra den naestkommende maned. Medlemmer har adgang til frit at benytte klubbens
udstyr og veerktgij til eget forbrug. Det lante udstyr retuneres til klubhuset men kan i specielle
tilfeelde afleveres ved kgkkenet pa 8. Vest. Mange faktorer kan gere at en fisketur enten
forkortes eller forleenges. For fleksibilitetens skyld aftales afleveringen af det lante udstyr
altid personligt med forpersonen.

2.3. Information om klubbens drift og diskussionsforum.

Der oprettes en Facebook gruppe for fiskeklubben der har til hensigt at fungere som et
informationscenter om klubbens drift og et sted for diskussion, erfaringsdeling og
venskabelige konkurrencer. Det er kun klubbens medlemmer der har adgang.



2.4. Fiskekort.

For at kunne tilmelde sig fiskeklubben, er der ikke et krav om at skulle erhverve sig
fisketegn, da vi mener at det er op til enhver selv at bestemme dette.

Vi kan dog kun anbefale medlemmerne at erhverve sig et fisketegn da pengene gar til
diverse gode formal der har til hensigt at bevare og pleje de danske &er og farvande.
Det er billigt og geelder som naevnt for et ar. Tjek www.fisketegn.dk

2.5. Feelles fisketure.

Klubbens forpersonskab afholder jeevnlig feelles fisketure, med feelles afgang fra klubhuset.
Disse ture vil blive annonceret pa klubbens egen Facebook gruppe samt den store moder-
gruppe for kollegiet. Alle medlemmer af klubben kan deltage. Man kan godt deltage i
fisketurene som ikke-medlem, skriv blot en kommentar i det geeldende opslag. Turene skal
fremme det sociale feellesskab pa tvaers af klubben og kollegiet. Dertil er det samtidig en god
mulighed for interesserede eller nybegyndere at snuse til lystfiskeriet uden selv at skulle
bruge penge pa at erhverve sig udstyr.

2.6. Fisketure for ikke-medlemmer.

Det er muligt at lane fiskeudstyr for ikke-medlemmer, ved aftale med forpersonen. | dette
tilfeelde skal alle personer som skal lane udstyr, betale et beskedent gebyr.

Pr. fiskestang udlant betales et lanegebyr pa 25 kr. pr dag til kontoen og der underskrives en
kontrakt pa at man er erstatningsansvarlig for skader pa fiskesteengerne.

Hvis der uheldigvis sker en betydelig beskadigelse af en lant fiskestang eller hjul, der gar at
det neaevnte udstyr ikke leengere er anvendeligt, vil den ansvarlige maksimalt blive opkraevet
50 kr. Tab af blink, jigs, heegter og line samt andre diverse sma ting vil man ikke skulle
betale for, da det jo kan ske for selv den bedste.

3. @konomi.

3.1. Fiskeudstyr og veerktgjs indkab.

Alt udstyr og veerktaj anskaffes via. en forperson der leegger ud for kebet og far refundering
ved at sende fakturaen til formandskabet. Hvis det er tilfeeldet at forpersonen ikke kan lsegge
ud for kebet, tilsendes formandskabet fakturaen direkte. Kgb kan ikke overstige klubbens
likvider fra medlemskaber, eller det belgb som er blevet tildelt klubben af
repraesentantskabet.

3.2 Klubbens Konto og regnskab.

Klubben har en konto og et regnskab som indgar i kollegianersamfundets
foreningsregnskab.

4. @vrige Bestemmelser.

4.1. Klubbens lokaler.

Klubben har lokale i motorcykelkzelderen og deler omrade med ladcyklen. Der udstedes op
til 3 nggler til at abne for dette lokale til fiskeklubbens medlemmer. Adgang til lokalet for
medlemmer aftales inde p& Facebook gruppen, eller privat, i fornuftig tid med



nagleindehaverne. Huvis tilfeeldet er, at nggleindehaverne desveerre ikke er til radighed pa et
gnsket tidspunkt, vil der i feellesskab blive fundet en lgsning pa dette, med henblik pa at lase
klubhuset op til benyttelse af klubbens medlemmer. Klubben har lov til at mgblere lokalerne,
safremt disse ikke er til gene for ind- og udkersel af ladcyklen og motorcyklerne.

4.2. Nggleindehavere.

Klubben har op til to nggleindehavere, som skal sgrge for at medlemmer kan komme til
fiskeudstyret, nar forpersonen ikke har mulighed for at &bne op for medlemmer. Disse skal
veere medlemmer af klubben og udveelges af forpersonen med en godkendelse af
formandskabet ved udlevering af nggler. Naggleindehavere kan ikke udlane udstyr og kan
ikke lukke op for ikke-medlemmer af klubben.



Fiskeklubben Torsken & Silden

Ansggning om REP-midler:

- For at kunne etablere klubben pa et fornuftigt niveau vil vi sgge 7.500 kr. fra REP-midlerne.
Der er blevet indhentet tilbud fra forskellige forretninger.
Vi har allerede sikret os en favorabel rabat-aftale med netbutikken www.lystfisk.dk til
indkgb af grej. De har sendt os nedenstaende tilbud. Tilbuddet bestar af fglgende dele:

10 x Fiskesteenger
10 x Hjul
50 x Blandet blink og jigs inkl. kroge, haegter osv.
2 x Fletline-tromler
2 x Grej-kasser
2 x Fangst-net
Samlet pris: 7.500,- inkl. fragt.

OBS. Til forskel fra den sidste vedlagte ans@ggning, har vi valgt at forhgje vores ansggning om REP-
midler fra 6.000 kr. til 7.500 kr., da indehaveren af www.lystfisk.dk har oplyst, at han vil opgradere
kvaliteten af vores udstyr. Vi snakker om alt fra staenger til hjul og blink. Han tilbyder desuden ca. 2
km. slidstaerkt fletline hvilket i sig selv koster 1.500 kr. Han oplyser selv, at han tilbyder denne nye
pakke med henblik pG at kunne sponsorere fiskeklubben i fremtiden. Han er en flink og reel fyr som
har veeret i branchen i mange dr.

Vi mener at denne maengde grej og udstyr er en ansvarlig og passende start for klubbens fgdsel.
Kort sagt, her er alt hvad man skal bruge for at fiske, de naeste mange mange maneder.


http://www.lystfisk.dk/
http://www.lystfisk.dk/

