
DET ORDINÆRE REPRÆSENTANTSKABSMØDE

TIRSDAG DEN 1. JUNI 2021 KL. 20 I HAVEN (HVIS VEJRET ER TIL DET)

REP – Gør en forskel!
Dagsorden
1 Valg af to stemmetællere

2 Godkendelse af referat fra repræsentantskabsmødet d. 4. Maj 2021

3 Meddelelser til/fra formandskabet
- Ny næstformand
- Vi er ude i haven
- Meddelelse om ny lønnet SAKK stilling

4 Meddelelser til/fra bogholderiet

5 Meddelelser til/fra bestyrelsen

6 Meddelelser til/fra inspektøren

7 Meddelelser til/fra øvrige udvalg

8 Forslag til afstemning
- Regulativ for SAKK-udvalg
- Fortsættelse af restriktionerne ved brug af træningskælderen
- Genåbning af Baren

9 Stillinger på valg
- 1 næstformand
- 1 formand af Træningskælderen
- 1 formand af Disc Golf klubben
- 2 medlemmer af Brandudvalget
- 2 bartendere
- 4 folkevalgte
- 4 medlemmer af Bodegaudvalget
- 3-5 medlemmer af Ottos trivselsmæglere
- 2 formand for Værkstedsklubben

10 Eventuelt.

Resterende bevillinger 1/3 til 1/9

Bevillinger fra REP 22.500,-

Venligst bemærk at mødet bliver holdt ude i haven på en corona sikker måde.
(medbring egen kuglepen og håndsprit)
Hvis vejret ikke er til at være udenfor skrives dette ud på facebook kl. 17 på dagen og et
link til Zoom, vil blive lagt op på Facebook-gruppen umiddelbart inden kl 20.



ORDINARY MEETING FOR THE KITCHEN REPRESENTATIVES

TUESDAY 1. OF JUNE 2021 AT 8 PM IN THE GARDEN. (ZOOM IF NEED BE)

REP – Make a difference!
Agenda for the ordinary meeting
1 Choose 2 tellers.

2 Approve summary of the Kitchen Representatives meeting, May 4th 2021.

3 News from/to the Presidency.
- New vice-chairman
- “Meet me in the garden. Promise me you won’t be late, I’ll be waiting ‘neath the sunlight.”
- Messages about the SAKK position

4 News from bookkeeping.
5 News from/to the Board of Directors.
6 News from/to the janitor.
7 News from/to other committees.

8 Motions for vote.
- Regulative for SAKK-selection
- Continue restrictions on the use of the gym
- Reopening of the bar

9 Positions for vote.
- 1 vice-chairman
- 1 chairman gym
- 1 chairman for Disc-golf
- 2 members of the fire selection
- 2 bartenders
- 4 elected representatives
- 4 members of the Pub Bunch
- 2 chairmen for the workshopclub
- 3-5 chairmen for otto's mediators

10 Finally.

Remaining appropriations 1st of March to the 1st of September

Appropriations from REP 22.500,-

Please note that the meeting will take place in the garden in a corona-safe fashion
(please bring your own pen).
Should the weather not be suitable for this, we will write it in a facebook post at 17:00
on the day, and a link to a zoom meeting will be put up on the facebook-group shortly
before 20:00.



Meddelelse fra formandskabet
Ny Næstformand
Vi må desværre for i år sige farvel til endnu en næstformand. Stor tak til Caroline 1002 for hendes
indsats og det arbejde hun har lagt i formandskabet.
Vi leder derfor også efter en ny næstformand. (Se vores opslag om dette)
Kommentar: Lønnen er fin, sammenholdet, hyggen og mulighederne for at hjælpe kollegiet er bedre.
Som jeg selv sagde da jeg var næstformand og nu siger som formand: Der er langt flere fordele end
ulemper ved at være med i formandskabet.

Vi holder rep. møde ude i haven.
Vi må samles i hvert fald 50 mennesker udenfor til forretningsanliggende. Derfor vil vi gerne holde
rep. møde i haven, men med god afstand. Medbring selv kuglepen, papir og sprit, vi kommer med øl
og sodavand. Hvis det skulle ske at vejret ikke er til det, skriver vi ud på facebook omkring kl 17, at
det bliver over zoom i stedet for, ligesom sidste rep. møde.



Kære Ottomanere

Formandskabet ønsker at oprette de nye stillinger med henblik på at få besat
Otto Mønsteds andel af bestyrelsen i den kommende, nystiftede forening ved
navn Sammenslutning af Storkøbenhavnske Kollegier (SAKK). Såfremt REP
godkender det vil tre nye, lønnede stillinger se dagens lys efter REP i juni.

Oprettelsen af SAKK er et projekt, der blev vedtaget til ValgREP i maj 2018
som en langsigtet målsætning for Formandskabet. Siden da har de skiftende
personer i Formandskabet arbejdet med projektet, hvilket nu, efter adskillige
møder med mange andre Københavnske kollegiers bestyrelser, har affødt et
færdigt sæt vedtægter.

Formandskabet har specielt det seneste halvandet år lagt mange kræfter i
projektet. SAKK er et enormt vigtigt middel i fremtidssikringen af Otto Mønsted
Kollegium, da SAKK giver mulighed for politisk at påvirke sager, der er vigtige
for dagligdagen på vores kollegie - det kan eksempelvis være
medbestemmelse over anvisningen af nye beboere, andre kollegiepolitiske
problematikker som hjemfaldsproblematikken.

Når vi med alle de andre kollegier i København kan tale som én enhed, øger
det muligheden for indflydelse markant. Samtidig giver SAKK nye muligheder
for sociale fællesskaber med udgangspunkt i den fælles oplevelse det er, at
bo på kollegie. SAKK skal derfor også fungere som et socialt samlingspunkt
for de københavnske kollegier.

Otto Mønsteds Kollegium skal besætte tre af bestyrelsens kommende ni
poster, og da posterne er meget centrale for kollegiets fremtidige drift foreslår
Formandskabet at gøre dem lønnede med en kvart husleje om måneden.
Lønnen udbetales kun såfremt man opfylder kravet om at indgå aktivt i SAKKs
bestyrelse. Forslaget om løn kommer også på baggrund af kollegiets meget
sunde, interne økonomi, og det er Formandskabet og Bogholderens klare
opfattelse at oprettelsen af ovennævnte stillinger ikke vil presse kollegiets
interne økonomi, eller fjerne mulighederne for nye beboerdrevne tiltag,
hverken på kort eller lang sigt.

Har man interesse i stillingerne, eller vil blot høre mere om SAKK eller
mulighederne i foreningen, er man meget velkommen til at kontakte
Formandskabet på mail, eller komme til REP i juni, hvor der vil være en kort
uddybning af det ovenstående.

Mange kærlige hilsner
Formandskabet



Regulativ for SAKK Bestyrelsesmedlemmer

1. Overordnede for udvalget

1.1 Formål
SAKK bestyrelsesmedlemmernes hovedopgave er at holde SAKK administrativt og
organisatorisk godt fungerende og med fokus på at sikre, at organisationen vedholdes.
Sekundært gælder arbejdet om ideudvikling og initiativtagning i organisationen. Ændringer
af regulativet skal vedtages af Repræsentantskabet.

1.2 Struktur og valgbarhed
Udvalget består af max 3 medlemmer og 2 suppleanter.

Medlemmerne vælges til det ordinære repræsentantskabsmøde i marts, dvs. en måned før
SAKK afholder deres ordinære forårsgeneralforsamling. Man vælges til et år af gangen.

Enhver fastboende kollegianer er opstillingsberettiget som bestyrelsesmedlem i SAKK.

1.3 Ansvar
Bestyrelsesmedlemmer er ansvarlige over for Repræsentantskabet og forpligtet til at
overholde vedtagelser og retningslinjer givet af Repræsentantskabet.
Bestyrelsesmedlemmerne aflægger beretning om deres arbejde på de halvårlige
generalforsamlinger og løbende om deres arbejde til Formandskabet.

1.4 Løn
Bestyrelsesmedlemmerne aflønnes med en kvart husleje om måneden. Lønnen er forudbetalt.
De aflønnes, indtil de fratræder posten som bestyrelsesmedlem. Dog betales der ikke løn, hvis
de ikke vælges ind på den næstkommende generalforsamling for SAKK. Medlemmerne får
også løn i en måned op til, at de kan vælges ind som bestyrelsesmedlemmer, fra de indtræder
i udvalget.

1.5 Opsigelse
Opsigelse er minimum 30 dage med fratrædelse den første i en måned. Ved fravær fra
kollegiet i mere end to sammenhængende måneder i perioden september - juni, begge
måneder inklusive, skal stillingen opsiges.

1.6 Ubesat stilling
I måneden op til, at et bestyrelsesmedlem springer fra, vil den ubesatte stilling blive overtaget
af en suppleant. Ved udtrædelse af bestyrelsesmedlemmer efter SAKKs ordinære
generalforsamling vælges først nye medlemmer igen til marts rep. mødet.

2. Bestyrelsesmedlemmers arbejde og ansvar

Bestyrelsen har over for Repræsentantskabet ansvaret for, at arbejdsopgaverne udføres
tilfredsstillende. Samtidig har de 2 bestyrelsesmedlemmer, med hjælp fra Formandskabet,
ansvaret for at fordele arbejdsopgaverne mellem sig.



Bestyrelsesmedlemmer bærer de følgende opgaver:
a) At blive valgt ind som bestyrelsesmedlem i SAKKs Bestyrelse via. SAKKs

forårsgeneralforsamling.
b) At udføre bestyrelsesarbejde i samarbejde med resten af Bestyrelsen i SAKK
c) Være initiativtagere og få sat gang i Bestyrelsen, hvis der mod forventning skulle

aftage i engagement fra de andre medlemmer.
d) At fremlægge arbejdet i Bestyrelsen for kollegiet og deres mål til

Kollegianersamfundets ordinære generalforsamlinger.
e) Løbende at informere Formandskabet om SAKKs situation og hvad deres dag-til-dag

opgaver er.



Kære medkollegianere

Vi i barledelsen vil gerne søge om at kunne holde baren fuldt åbent, som før corona, fra juli af. Vi vil gerne

søge om dette nu i juni, da der ikke bliver holdt REP i juli eller august. Der er en mulighed for at vaccinerne

ruller ud uden problemer, og at der så bliver åbnet op for barer på normal vis i slutningen af sommerferien.

Vi vil gerne have mulighed for at kunne følge med på det. Vi vil dog ikke åbne fuldt op for baren før, at vi

mener at covid-19 er under kontrol.

Baren vil selvfølgelig tage de forholdsregler, som er nødvendige for at baren ikke er med til at sprede

covid-19 på kollegiet. Vi vil bare gerne have mulighed for at tilbyde kollegianerne at komme ned i baren,

hvis at vaccinenationerne bliver færdige forud for forventning eller at restriktionerne tillader det. Vi håber

at kollegiet har tillid nok til bardirektørerne om at de kan håndtere covid-19 restriktionerne nok til at vi kan

stemme dette forslag igennem.

Hilsen

Bardirektørerne

Claes og Rasmus



Forslag om at fortsætte restriktionerne ved brug af
træningskælderen
Træningscentre i offentligheden er åbnet op med fremvisning af coronapas. Siden februar er vores
træningskælder blevet brugt med restriktioner, såsom træningstider hvor kun et køkken måtte benytte
træningskælderen af gangen. Siden de offentlige restriktioner for træningscentre er lempet, skal der
afstemmes for om vi skal fortsætte med træningstiderne i vores træningskælder frem til september.
Eller om vi skal åbne helt op, uden nogen restriktioner.

Husk: Selv hvis træningskælderen åbner helt op, skal der selvfølgelig stadigvæk sprittes af og
luftes ud. Ydermere, gælder afstands restriktionerne som på offentlige træningscentre også for
os, dvs at der maks må være 10 personer i træningskælderen på sammen tid, samt at de skal
holde 2 meters afstand.

Afstemningsforslag:
Træningskælderen fortsætter med at være åben, men med restriktioner.

- Træningskælderen kan benyttes, dog kun på angivne tidspunkter og ikke på tværs af
køkkenerne.

Stemmer man:
- For, Træningskælderen forbliver halvt åbent, dvs.

træningstiderne fortsætter og køkkenerne adskilles.
- Imod, Træningskælderen åbnes helt op.


