Regulativ for SAKK Bestyrelsesmedlemmer

1. Overordnede for udvalget

1.1 Formal

SAKK bestyrelsesmedlemmernes hovedopgave er at holde SAKK administrativt og
organisatorisk godt fungerende og med fokus pé at sikre, at organisationen vedholdes.
Sekundeert gaelder arbejdet om ideudvikling og initiativtagning i organisationen. Andringer
af regulativet skal vedtages af Reprasentantskabet.

1.2 Struktur og valgbarhed
Udvalget bestar af max 3 medlemmer og 2 suppleanter.

Medlemmerne valges til det ordin@re repraesentantskabsmede 1 marts, dvs. en méned for
SAKK atholder deres ordinzre forarsgeneralforsamling. Man valges til et ar af gangen.

Enhver fastboende kollegianer er opstillingsberettiget som bestyrelsesmedlem i SAKK.

1.3 Ansvar

Bestyrelsesmedlemmer er ansvarlige over for Repraesentantskabet og forpligtet til at
overholde vedtagelser og retningslinjer givet af Reprasentantskabet.
Bestyrelsesmedlemmerne aflaegger beretning om deres arbejde pa de halvarlige
generalforsamlinger og lebende om deres arbejde til Formandskabet.

1.4 Len

Bestyrelsesmedlemmerne aflennes med en kvart husleje om maneden. Lennen er forudbetalt.
De aflonnes, indtil de fratreder posten som bestyrelsesmedlem. Dog betales der ikke lon, hvis
de ikke vaelges ind pa den nestkommende generalforsamling for SAKK. Medlemmerne far
ogsa lon 1 en méned op til, at de kan valges ind som bestyrelsesmedlemmer, fra de indtreder
i udvalget.

1.5 Opsigelse

Opsigelse er minimum 30 dage med fratreedelse den forste i en maned. Ved fraver fra
kollegiet i mere end to sammenhangende méneder i perioden september - juni, begge
maneder inklusive, skal stillingen opsiges.

1.6 Ubesat stilling

I maneden op til, at et bestyrelsesmedlem springer fra, vil den ubesatte stilling blive overtaget
af en suppleant. Ved udtraedelse af bestyrelsesmedlemmer efter SAKKSs ordinzre
generalforsamling velges forst nye medlemmer igen til marts rep. medet.

2. Bestyrelsesmedlemmers arbejde og ansvar

Bestyrelsen har over for Reprasentantskabet ansvaret for, at arbejdsopgaverne udferes
tilfredsstillende. Samtidig har de 2 bestyrelsesmedlemmer, med hjaelp fra Formandskabet,
ansvaret for at fordele arbejdsopgaverne mellem sig.



Bestyrelsesmedlemmer berer de folgende opgaver:

a)

b)
©)

d)

e)

At blive valgt ind som bestyrelsesmedlem i SAKKSs Bestyrelse via. SAKKs
forarsgeneralforsamling.

At udfere bestyrelsesarbejde i samarbejde med resten af Bestyrelsen i SAKK

Veare initiativtagere og fa sat gang i Bestyrelsen, hvis der mod forventning skulle
aftage i engagement fra de andre medlemmer.

At fremlaegge arbejdet 1 Bestyrelsen for kollegiet og deres mél til
Kollegianersamfundets ordinare generalforsamlinger.

Lebende at informere Formandskabet om SAKKs situation og hvad deres dag-til-dag
opgaver er.



