@lmandens regulativ
Regulativ af 24. Marts 1987
Vedtaget i sin nuveerende udformning pa det ordinzre
repraesentantskabsmgde den 3. december 2013
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10. Dlmandens lgbende arbejdsopgaver i oversigtsform ...,



1. Formal

Pa foreningsbasis at opretholde et distributionssted for gl, vand samt lignende produkter
forestaet af en person, kaldet slmand, udpeget af Reprasentantskabet.

2. Organisering

@Imandsstillingen bestrides af en person.

2.1 Valg

@lmanden valges en gang arligt pa valg-repreesentantskabsmgdet om foraret. Alle
kollegianere er valgbare. Opsiges stillingen i lgbet af aret opslas den ledig til
farstkommende reprasentantskabsmade.

2.2 Opsigelse

@lmanden kan ikke opsige sin stilling med et varsel, der er kortere end en maned.
Fratreedelse sker med virkning fra den farste i en maned. Fratraedelse kan ikke ske med
virkning pr. 1. august eller 1. september. \ed fraveer fra kollegiet i mere end to
sammenhangende maneder i perioden september — maj, begge maneder inklusive, skal
stillingen opsiges. Efter sin opsigelse, sa er glmanden ansvarlig for oplaring af ny
glmand.

2.3 Ansvar

@Imanden er ansvarlig overfor Reprasentantskabet. I tilfelde af udtrykt mistillid til
@lmanden er denne forpligtet til at veere en midlertidig/nyvalgt @lmand behjelpelig ved
indfaring i daglige arbejdsopgaver, jf. punkt 8 og 9.

2.4 Lagn

@Imanden oppebarer en manedlig godtgarelse pa en fjerdedel husleje. Godtgarelsen
forfalder forud hver maned i forbindelse med huslejebetaling. @lmanden forventes at
arbejde tre timer ugentligt.

3. Udgiftsdisponering

@lmanden har alene udgiftsdisponeringskompetence for sa vidt angar indkab af
lagervarer til glkalderen.

4. Kundepotentiale

Udlevering fra kollegiets glkalder er alene muligt for kollegiets respektive kakkener,
kollegiets bar og Reprasentantskabet samt Inspektaren.



5. Abningstider

@lkalderen er i perioden 1/1 til 30/6 samt i perioden 1/9 til 24/12 aben 1 gang ugentligt,
af en times varighed. | perioden 1/7 til 31/8 skal det varsles i god tid hvornar glmanden er
pa ferie. @lkalderen er aben ugentligt medmindre andet er opslaet i glkalderens gruppe
pa internettet. Abningstiderne mé ikke ligge tidligere end kl. 17.00.

6. dkonomisk ansvar

@lmanden er til enhver tid ansvarlig for lagerbeholdningens tilstedeveerelse. @lmanden
heefter for ethvert svind og enhver forsgmmelse af de i dette regulativ fastlagte regler,
som kan henfares til en af ham udpeget vikar. Reprasentantskabet kan, hvis det skannes,
at glmanden er uden skyld i eventuelt svind, overtage et eventuelt ansvar. Et eventuelt
negativt svind tilkommer Kollegianersamfundet. Ved overdragelse af glkalderen i
forbindelse med skift af @lmand eller i forbindelse med anvendelse af en af
Repraesentantskabet valgt vikar jf. punkt 7, underskriver savel den afgaende som den
kommende @lmand (Vikaren) og Formandskabet et overdragelsespapir.
Overdragelsespapiret angiver pa produktniveau glkalderens lagerbeholdning pa
overdragelsestidspunktet.

7. Vikar

Som hovedregel galder, at det pahviler @lmanden at skaffe og instruere en vikar, der
udfarer glmandens arbejdsfunktioner i dennes eventuelle midlertidige fraveer. Vikarens
navn, vaerelsesnummer og forventede funktionsperiode meddeles Formandskabet
skriftligt. Som undtagelse gelder, at @lmanden indenfor kalenderaret er berettiget til at
holde fri i 4 sammenhangende uger uden lgn, uden forpligtelse til at anvise vikar og
dermed uden forpligtelse for vikarens overholdelse af dette regulativ. @nskes en sadan
friperiode, skal der gives besked herom til repraesentantskabets Formand senest saledes,
at stillingen som glmandsvikar kan besattes pa nastsidste repraesentantskabsmgade for
friperiodens begyndelse.

@lmanden instruerer vikaren. Vikaren er underlagt de i dette regulativ fastlagte regler.

8. Produkter

@Dlkeelderens sortiment kan til enhver tid endres af Repraesentantskabet. @lmanden kan i
samrad med Formandskabet udvide glkalderens sortiment. Sortimentsforagelser, der
indebeerer optagelse af nye leverandgrer, skal forhandsgodkendes af Repraesentantskabet.



Pa farste repraesentantskabsmgde i oktober fremlaegger @lmanden en oversigt over det
forlgbne regnskabsar fysiske varesalg opgjort pa produktniveau. Oversigten ledsages af
en indstilling, hvis der bar foretages sortiments- og/eller leverandgromlagninger.

8.2 @konomi

Formandskabet prisfastsatter glkeelderens produkter ud fra Repraesentantskabets avance-
politik besluttet i samarbejde med de parlamentariske revisorer. Eventuelt overskud ved
drift af glkeelder tilfalder Kollegianersamfundet.

8.3 Kredit
Der ma under ingen omstaendigheder udleveres produkter fra glkalderen pa kredit. Baren
har dog en uges kredit.

9. Bogfering

Det er glmandens ansvar at lave regnskabet. Dette regnskab skal indeholde en balance
samt oversigt over de enkelte etagers keb og geld, saledes at der til ethvert tidspunkt kan
se glkaelderens gkonomiske status. | regnskabet skal der ogsa veere en status over pant
samt varer i glkalderen. Dette regnskab skal tilsendes Formandskabet og bogholderen en
gang i kvartalet (1/3, 1/6, 1/9 samt 1/12).

For hvert enkelt produkt fares en lagerliste, der pa ethvert tidspunkt skal angive det
regnskabsmaessige lager af det pagaldende produkt. Saledes er enhver lageraendring
tidsmaessigt registreret. Konstateres der afvigelser mellem det faktiske og det
regnskabsmaessige lager, skal @lmanden kontakte Formandskabet. Dette skal ske inden
naeste udlevering/lagertilgang.

Ved leverancer foretages inden naste levering/udlevering kontrol af overensstemmelse
mellem faktiske levering og leverandgrens udleveringsseddel. Kontrollen foretages ved
sammenholdelse af lageret far levering og faktisk lager efter levering. Ved udlevering fra
glkalderen pafares en glseddel udleveringsdato samt glmandens (vikarens) initialer.
@lsedlerne arkiveres manedsvis. Indenfor den enkelte maned foretages kronologisk
underopdeling efter udleveringsdato. Henter en aftager ikke indkegbte produkter arkiveres
olsedlen under "uathentede produkter” indtil levering finder sted.

Lagerlister ajourfares pa basis af glsedlerne for udleverede produkter. Dette forstas ved,
at lageret far udlevering fratreekkes den samlede udlevering af givne produkter. Det
kontrolleres, at der er overensstemmelse mellem den regnskabsmaessige og den faktiske
udlevering. @Imanden ma ikke afvige fra denne procedure uden Formandskabets
forudgaende skriftlige tilladelse.

10. @lmandens lgbende arbejdsopgaver i oversigtsform

At forestd indkeb af produkter til glkeelderen i henhold til normallageret, der
er fastsat i samrad med Formandskabet.

» At kontrollere leverancer fra diverse leverandgrer samt kontrollere, at det



korrekte antal returkasser er fjernet
At kontakte diverse leverandgrer, safremt en fejllevering konstateres.

At pase, at ingen uberettiget opholder sig i glkelderen, nar denne er aben. Kun

glmanden har adgang til selve glkalderen, nar denne er aben.

At kontrollere kakkenernes returemballage for udlevering af bestilte

produkter.
At foresta udlevering af glkalderens produkter efter modtagne glsedler.
At sortere og ordne returemballage efter hver udlevering.

At fare lagerlister efter hver lagertilgang og — afgang samt sikre, at samtlige

glsedler opbevares betryggende.

At bista Formandskabet ved den arlige lageropteelling i forbindelse med

arsregnskabet samt ved uanmeldte lagereftersyn.

At fremstille diverse opslag med hensyn til dbningstider og administrere

glkeelderens facebook-gruppe etc.
At holde udleveringsstedet i ordentlig og ren stand.

At udarbejde lister til brug ved bestilling af varer.



