Regulativ for baren
Regulativ nr. 11 af 31. oktober 1989

Vedtaget isin nuvaerende udformning pd den ordinaere

generalforsamling den 1. april 2025.
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1. Almindelige bestemmelser

1.1 Formal
Barensformal er atskabe en ramme for kontakt imellem kollegianerne.

1.2 Organisation

Det til enhver tid siddende repraesentantskab udggr barens gverste myndighed. Baren drives som en
selvstaendig gkonomisk enhed under repraesentantskabet. Barens midler administreres af
bardirektgrene. Bardirektgrerne star for den daglige ledelse, jf- kapitel 2, mens bartenderne star for
den daglige drift, jf. kapitel 3. Bardirektgrerne star desuden for udarbejdelse af Igbende regnskab i
samarbejde med bogholderen.

Formandskabet og kollegianersamfundets bogholder tjekker at regnskabet bliver lavet tilfredsstillende
og budgettet bliver overholdt.

1.3 @konomi

@konomisk skal baren hvile isig selv dvs. at baren ikke skal give overskud, men dog have et gkonomisk
raderum der sikrer en likvidbeholdning, der kan deekke uforudsete udgifter.

1.4 Personale

Der udnaevnes 2 bardirektgrer og 20 bartendere.

2. Bardirektgrerne

2.1 Valg

Bardirektgrerne veelges for et ar af gangen pa valgrepraesentantskabsmgdet. En ledig stilling opslas til
ferstkommende repraesentantskabsmgde. Bardirektgrene gnskes valgt pa baggrund af faglige
kvalifikationer.

2.2 Valgbarhed

Enhver kollegianer er istand til at stille op som bardirektgr, med undtagelse af medlemmer af
Formandskabet samt de parlamentariske revisorer.

2.3 Lgn

Det er to Bardirektgrer og disse aflennes med en halv husleje hver. Lennen deles ligeligt. Halvdelen af
Ipnomkostningerne daekkes af baren selv, den anden halvdel deekkes af Formandskabet. Det tilstraebes,
at bardirektgrerne begge har en arbejdstid pa 8 timer ugentligt. Lénnen er bagudbetalt som
huslejetilskud.



2.4 Ansvar

Bardirektgrerne fordeler arbejdsopgaverne (jf. pkt. 2.6) mellem sig. Nar der indtraeder en ny bardirektgr,
afholdes der et samarbejdsmg@de. FMS indkalder den nye bardirektgr, den aktive bardirektgr og den afgdende
bardirektgr til mgdet. P4 mgdet saettes den nye bardirektgr ind i de specifikke krav til rollen. Herved sikres
det, at bardirektgrerne hver kan holdes ansvarlig for de patagede,specifikke arbejdsopgaver. Repraesentanten
fra formandskabet udarbejder et mgdereferat, der efterfglgende sendes ud til samtlige mgdedeltagere. De to
siddende bardirektgrer er ansvarlige for oplaering af en ny bardirektgr, hvis en af bardirektgrerne vaelger

at fratraede sin stilling.

2.5 Fuldmagt

Bardirektgrerne har fuldmagt til at afholde de til den ordinaere drift hgrende udgifter. Ved enkeltanskaffelse
for over 10.000kr kraeves forhandsgodkendelse af repraesentantskabet.

2.6 Bardirektgrernes arbejdsopgaver

Bardirektgrerne har et faellesansvar for barens drift. De to bardirektgrers arbejdsopgaver er som fglger:

Administration og gkonomi

1. At veere overordnet ansvarlig for barens drift.

2. At foresta Igbende kontakt med kollegianersamfundets bogholder, Formandskabet, reprasentantskab
for derigennem at holde kollegiets beboere orienteret om barens situation. Dette indebzerer at der til
hvert repraesentantskabsmgde minimum er en bardirektgr til stede.

3. Ved en bardirektgrsfratreeden udarbejdes en overdragelsesstatus over barens faktiske vaerdier. Dette
sker ved optaelling, som foretages i samarbejde med afgaende og tiltreedende bardirektgrer og
Formandskabet.

4. At foretage ngdvendige reparationer og vedligeholdelse i baren, og tilkalde evt.reparatgr,samt foresta
indkgb, jaevnfer kapitel 2.5.

5. At underrette repraesentantskabet om ekstraordinaere forhold,som f.eks. fratraedelse af bartendere og
tyveri af barens aktiver.

6. At udfgre gvrige opgaver vedrgrende baren palagt af repraesentantskabet.

7. Udregne/udbetale Ign til bartenderne mindst en gang om maneden.

8. Ved ferie/eksamen internt hos bardirektgrerne at omfordele opgaverne.

9. At underrette Formandskabet i tilfelde afregulativeendringer,sasom nye arbejdsopgaver eller
foraeldet praksis.

10. At tilse at dette regulativ overholdes.

Ansvar overfor bartendere

11. At foresta udarbejdelse og revision af en arbejdsbeskrivelse for bartenderne.

12. At indkalde til og afholde bartendermgde en gang om maneden. Datoen for mgdet skal meldes
udi forbindelse med det foregdende mgde.

13. At udarbejde vagtplaner for baren,saledes at vagtplaner foreligger en maned inden vagtperioden.



14. At udarbejde ferieplaner oversommeren geaeldende for bartendere,samt bardirektgrer. 15.

Isaerlige tilfeelde at traede tilsom bartendere, men uden at indga i vagtplanen. Safremt dette sker,

aflgnnes bardirektgrerne pa vilkar med bartenderne.

16. At sikre at der ved hverstgrre kollegiefest er en ansvarlig bartender med anciennitet til at hjlpe
frivillige bartendere.

17. At sgrge for at informerer nye bartender om, hvad arbejdet medfgrer af forpligtelser overfor baren
savel som kollegiet.

18. At foresta instruktion af nyansatte bartendere isamarbejde med gamle

bartendere. 19. At opdatere barens medarbejderliste.

20. At uddele advarsler til bartendere der ikke udfgrer deres arbejdsopgaver tilstraekkeligt eller
agerer uagtsomt under barafholdelse.

21. At indstille en bartender til afskedigelse, hvisregulativet eller arbejdsbeskrivelsen ikke overholdes.

Varelager
22. At sgrge for Ipbende varebestilling og indkgb,saledes at barenslager er komplet.
23. At holde orden i barens lager og indlevere barens pant.
24, At sammenszette et tidssvarende og komplet varesortiment.
25. At lave en komplet optelling af varelager og inventar fgr og efter afviklingen af arrangementer.
26. Foresta den regelmaessige kontakt til leverandgrer og sponsorer samtsikre at baren sa vidt det er
muligt, hele tiden har leveringsaftaler, der er fordelagtige for baren og kollegiet.
27. Veere behjaelpelig nar Formandskabet vil lave stikprgveopteelling.

Arrangementer
28. At planlaegge barensfremtidige aktiviteter, herunder bestilling af underholdning,som f.eks. DJ, band
m.v.
29. At afholde velkommenhjemfest og nytarsfest,samt attage initiativ tilsommerfestens planlaegning.
30. At instruere etagerne omkring anvendelse af bar i forbindelse med festafholdelse. 31. At
promovere baren i forhold tilspecielle eventssamtstgrre fester.
32. At foresta eventuelt udlan af baren i forbindelse med arrangementer.

2.7 Stikprgveoptzelling.

Safremt det gnskes af Formandskabet, vil bardirektgrerne i samarbejde med Formandskabet planlaegge og
udfgre en ekstra opteelling af varelageret. En sadan optaelling fungerer som en stikprgve, og datoer for
disse offentligggres ikke Efter en optaelling kvitterer bardirektgrerne samt Formandskabet for optaellingens
rigtighed. Disse opteaellingsoversigter samt kvitteringerne skal vedlaegges som bilag i barens arsregnskab.

2.8 Opsigelse

En bardirektgr kan opsige sin stilling med 1 maneds varsel, til den fgrste i en maned. Fratraedelse kan dog ikke
ske i sommerbarperioden, som foregar i perioden juli til og med august. Ved fraveer fra kollegiet i mere end 2
maneder i perioden september - maj, begge maneder inklusive, skal stillingen opsiges. Udtrykker
repraesentantskabetmistillid til en bardirektgr, fratreeder denne straks. Udtrykker repraesentantskabetmistillid
til begge bardirektgrer, fratreeder de begge straks. Formandskabet, eller en person udpeget af formandskabet,



kan overtage bardirektgrernes rolle, indtil nye bardirektgrer indsaettes.

3. Bartenderne
3.1 Valg

Repraesentantskabet veelger op til 20 bartendere. Bartenderne vaelges for et ar ad gangen pa
valgrepraesentantskabsmgdet. Ledige stillinger opslaslgbende til ferstkommende
repraesentantskabsmegde.

3.2 Valgbarhed

Enhver kollegianer kan stille op som bartender.

3.3 Lgn

Bartendere aflgnnes med 400 kr. for 5 timers arbejde i baren, samt oprydning og promovering af fredagsbaren.
Skulle der ikke vaere behov for bartenderne i 5 timer, grundet bar direktgrernes vurdering eller en fzlles
beslutning af alle bartendere der arbejder pa aftenen, hvilket betyder at de gar af deres vagt fgr tid, bliver der
fratrukket 50kr pr time de slutter tidligere af med. Samtidig bliver bartenderne aflgnnet med 50kr pr time,
skulle de ga ud over de 5 timers arbejde. | forbindelse med fglgende arrangementer aflgnnes bartenderne med
50 kr. i timen: Otto Festival, Sommerfest, Velkommenhjemfest, etagefester og Nytarsfest. Denne Ignsats geelder
ligeledes, hvis bartendere tager halve vagter eller arbejder udenfor barens normale dbningstid.

3.4 Ansvar

Vagthavende bartendere er ansvarlige for barens aktiver, herunder omsaetningsaktiversamt inventar, fra
begyndelse af vagten til slut. De vagthavende bartendere hafter solidarisk for barens aktiver, safremt
eventuelle beskadigelser skyldes uagtsomhed fra de vagthavende bartendere.

3.5 Svind

Safremt der ved optaelling af lager og kassebeholdning fremstar et svind, holdes bartenderne
personligt ansvarlig for dette under forudsatning af at bardirektgrene skgnner, at svindet er
fremkommet grundet uagtsomhed.

3.6 Fuldmagt

De vagthavende bartendere har fuldmagt til af barens midler at benytte kr. 300,- per fredagsbar til at
afdeekke udgifter i forbindelse med et tema eller arrangement. Bartenderne lsegger selv ud for kgbet, og far
belgbet refunderet af bardirektgrerne senest til det naestkommende bartendermgde. Refunderingen sker
under forudsaetning af, at bartenderne kan dokumentere indkgbet ved hjaelp af kvittering/faktura. @nskes et
stgrre forbrug, skal dette godkendes af bardirektgrerne.

3.7 Arbejdsopgaver

Det pahviler bartenderne at foresta den daglige drift, herunder:



1. At stille sig til radighed som vagthavende bartender pa enhver af de af baren vedtagne abningsdage,
herunder ogsa specielle arrangementer,som f.eks. velkommenhjemfesten, nytarsfesten og lignende.
Dette indebaerer at en bartender har pligt til at tage vagter til hhv. sommerbar samt barens fester,
safremt bartenderen har mulighed for det.

2. | tilfelde af fritagelse for en barvagt at stille en vikar blandt de gvrige bartendere, samt at meddele
dette til bardirektgrene. Er det ikke muligt at finde en vikar blandt bartenderne, skal eventuelle
udefrakommende godkendes af bardirektgrerne.

3. At udfgre PR-arbejde for fredagens bar, blandt andet i form af reklamering for arrangementet via
sociale medier.

4. At klarggre baren til modtagelse af geester. Der skal derfor mgdes senest kl. 21.45 i baren fredag til en
almindelig fredagsbar.

5. I barens abningstid at sgrge for en heflig og hurtig betjening af gaesterne, herunder Igbende af holde
barlokalet i ordentlig og ryddelig stand. Lukning af baren ma tidligst ske kl. 03.00 for fredagsbarer
eller hvis det af bartenderne vurderes ikke at vaere gkonomisk forsvarligt at holde abent. |
sommerbaren ma baren lukke kl. 24.00 om tirsdagen. Ved lukning forstas, at baren indtil da skal vaere
i stand til at betjene kunder og spille musik pa anlaegget.

6. Kun at indtage alkohol i begraenset omfang, sdledes at man kan udfgre sine arbejdsopgaver som
bartender. Det er derfor ikke en formildende omstaendighed at have vaeret fuld pa arbejde, hvis
man laver fejl.

7. At overholde de afreprasentantskabetsfastsatte regler for musikstyrken i barlokalet.

8. At sgrge for at baren, forhallen samt terrassen er ryddet for flasker, glas og affald. Baren skal desuden

ryddes for borde og stole.

9. Safremt arbejdsopgaverne, herunder oprydning og renggring af baromradet, ikke ifglge bardirektgrene
er foretaget tilfredsstillende, tilbageholdes Ignnen. Det pahviler derefter bardirektgrene at
iveerksaette udfgrelse af opgaverne bekostet af de vagthavende bartendere.

10. At deltage i de af bardirektgrerne indkaldte bartendermgder hver maned. Dvs. der er mgdepligt til
disse og evt. fraveerskal indberettes til bardirektgrerne. Safremt man ikke har mulighed for at deltage i
mgdet, er man forpligtiget til at indsende vagtgnsker for minimum 3 vagter i den kommende periode,
som der efter bedste evne tages hensyn til.

11. At udfgre det arbejde for baren,som bardirektgrerne i gvrigt matte gnske.

12. At overholde arbejdsbeskrivelserne,samt de af bardirektgrer og repraesentantskab givne forskrifter.

13. At tage vagter i hver periode efter bedste evne. Safremt der ikke kan tages vagter to perioder i traek

bliver stillingen opsagt, og genopslas pa naestkommende repraesenstantskabsmgde.

3.8 Advarsler

Forsgmmer en bartendersine pligter eller agerer uagtsomt under barafholdelsen, er bardirektgrene forpligtet
til at uddele en advarsel. Overtraeder en bartender musikreglerne, skal bardirektgrerne eller formandskabet,
tildele bartenderen en advarsel. Advarsler udlgber efter ét ar. Far en bartender advarsel nummer to, medfgrer
det gjeblikkelig opsigelse og den ledige stilling opslas pa naeste repraesentantskabsmgde. Den afskedigede
bartender kan ikke s@ge stillingen han/hun er blevet afskediget fra.

3.9 Opsigelse

En bartender kan opsige sin stilling med en maneds varsel fra d. 1. i maneden. Overholder en bartender



gentagne gange ikke dette regulativ,skal bardirektgrerne indstille til formandskabet, at denne
afskediges.

4. Regnskab

4.1 Regnskabets udarbejdelse
Regnskabetfor baren udarbejdes af bardirektgrerne isamarbejde med kollegianersamfundets bogholder.

4.2 Regnskabsperioder

Der udarbejdes to regnskaber arligt. Regnskabsperioden fglger kollegianersamfundets regnskabsar. Hvis en
bardirektgr fratreeder midt i en regnskabsperiode, laves der en komplet optzelling af barens passiver og
aktiver. Denne forestas pa foranledning af bardirektgrene og i samarbejde med bogholder og repraesentant fra
formandskabet.

4.3 Tidsfrister for regnskabsaflaeggelse

Regnskaberne skal veere formandskabet i haende senest 6 uger efter periodens afslutning. Regnskaberne
skal fremlaegges pa repraesentantskabsmgderne til godkendelse.

4.4 Regnskabets opstilling og indhold

Regnskabet bestar af en resultatopggrelse, en balance og bardirektgrernes kommentarer til disse.
Desuden skal der vedlaegges dokumentation for de arlige stikprgveopteellinger af varelageret, jeevnfgr
afsnit 2.7. Regnskabetskal afleegges pa en overskuelig made.

4.5 Revision

F@r regnskabet fremlaeggesfor repraesentantskabetskal det vaere godkendt af bogholderen og de
parlamentariske revisorer.

5. @vrige bestemmelser

5.1 Abningstider

Baren har abent hver fredag fra kl. 22.00 til kl. 03.00, undtagen i weekender, hvor der er stgrre kollegiefester.
Det er tilladt for bartenderne at holde baren aben til kl. 05:00 skulle det omsaetningsmaessigt demmes
overskudsgivende. | forbindelse med sommerbaren i perioden juli til og med august er der i tillaeg til vanlig
fredagsabent mulighed for at holde baren aben tirsdag. Ved afholdelse af tirsdagsbar skal dette meldes ud
senest spndagen inden, og baren lukker senest kl. 24.00. Der lzegges op til hygge tirsdag med fallesspisning
og grill i haven, og deempet musik i baren.

5.2 Musikstyrke

Reglerne for musikstyrke i baren fastseettes afrepraesentantskabet. Ved store kollegiefester ma det forventes
mere larm end ved en normal fredagsbar.



5.3 Udlan af baren
a) Udlan i forbindelse med kollegieanersamfundetsfester
Baren og bardirektgrerne er forpligtet til at fglge alle regler defineret i Arrangement regulativet.
Arranggrerne sidestilles med bartenderne efter dette regulativs kapitel 3.5. Der opkraeves ikke leje
i forbindelse med Ian af baren til kollegianersamfundets fester.

b) Udlan i forbindelse med vores bar arrangementer

Safremt man gnsker at afholde et "Vores Bar” arrangement foregar dette jf. Regulativ for
Arrangementer. Ved leje af baren pakraeves et depositum pa kr. 700,-. Safremt barens
overskud dakker dette belgb, tilbagebetales belgbet af baren.

¢) Udlsn i forbind ivate f

Kollegianerne har mulighed for at holde fgdselsdagsfest eller lign. i baren inden barens normale
abningstid fredag (kl. 22.00). Starttidspunkt aftales med bardirektgrene. Derefter bliver baren dben
for gvrige kollegianere. Kollegianeren, der gnsker at afholde sin fest i dette tidsrum, forestar
betaling af bartenderneslgn i den ekstra dbningstid,sédfremt bartendere gnskestil arrangementet.
Drikkevarer skal sa vidt muligt kgbes i baren og oprydning efter spisning eller andet skal
festafholderen have afviklet inden kl. 22.00. Festafholderen skal indga aftale om arrangementet
senest 3 uger fgr afholdelse, ved at tage kontakt til bardirektgrene.

d) Ophold i barens lokale
Arrangementer af ikke stgjende karakter, der ikke kraever en abning af baren kan frit afholdes i
barens lokaler, safremt der ikke afholdes andre arrangementer. For at undersgge ledigheden skal
bardirektgrerne kontaktes inden. Ved brug af baren forventes der, at der efter brug er paent og

ryddeligt.

Det geelder for alle typer af arrangementer at det ved beskadigelse af barens inventar er arranggrerne der
afholder udgifterne i forbindelse med reparation eller erstatning. Safremt skaden sker grundet slitage
afholder baren selv omkostningerne ved reparation eller erstatning.

5.4 Bartenderarrangementer

Bardirektgrerne hartilladelse til at arrangere og afholde tenderarrangementer for barens.-Bardirektgrerne har
mulighed for arligt at bruge 10.000kr. (svarende til 500kr per bartenderstilling) til bartenderarrangementer.

5.5 Gaester
Alle kollegianere ma have gaester med i baren. Man erselv ansvarlig for sine gaesters handlinger, og haefter
saledes ogsa for de skader, geesterne eventuelt matte forvolde kollegiet.
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